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LARARUTBILDNINGEN

Trepartssamtal vid VFU 2, Forskollararprogrammet

Detta dokument beskriver rutiner for trepartssamtal inom VFU 2 i Forskolldrarprogrammet
(PE102G). Ett trepartssamtal &r ett strukturerat samtal mellan student, universitetslérare och
VFU-handledare i syfte att stodja studentens professionsutveckling. Samtalet utgar fran
studentens professionsutveckling i relation till Fyra kompetensomraden for lirarutbildning
(finns 1 denna lank:

) och knyter an till mal, innehéll och genomforande inom aktuell
VFU-period. Trepartssamtalens syfte dr att stirka studenternas mojligheter att kontinuerligt
under utbildningen reflektera dver sin professionsutveckling och sina individuella
utvecklingsbehov. Samtalet ska inte vara av bedomande karaktar.

Genomforande av trepartssamtal:
e Trepartssamtalet genomfors under den andra hélften av den aktuella VFU-perioden
och dr ca 45 minuter langt. Samtalet genomfors foretradesvis genom fysiskt
verksamhetsbesok.

e Studenten, universitetsldraren och VFU-handledaren forbereder sig for samtalet enligt
nedanstdende samtalsunderlag. Studenten leder och dokumenterar samtalet. Studenten
ansvarar dven for att spara dokumentet under utbildningens géng da det bor utgora
underlag for samtal med handledare infor nastkommande VFU.

o Uppstar det under samtalets gdng tveksamheter om huruvida studenten kan fullgéra
sin VFU med godként betyg, anvands dokumentet Riktlinjer for dtgdrder vid
tveksamhet om fullgjord VFU och avbrytande av VFU:

Fokus for trepartssamtalet:

Studenten leder samtalet med stod av ett underlag som hen forberett utifran nedanstaende
samtalsunderlag. Fokus i samtalet ligger pa studentens reflektioner 6ver sin
professionsutveckling i relation till ett framtida yrkesutovande, den aktuella VFU-periodens
innehall och tidigare dokumenterade trepartssamtal. Studenten identifierar dven
utvecklingsbehov och strategier infér kommande VFU-period och utbildningen som helhet.
Studenten dokumenterar samtalet, noterar datum, VFU-period och nérvarande personer och
sparar dokumentet infér ndstkommande VFU.

VFU-handledaren delar sina reflektioner och iakttagelser av studentens
professionsutveckling utifrdn sina samtal med och observationer av studenten under pagaende
VFU. VFU-handledaren kan vid behov dven identifiera utvecklingsbehov i studentens
professionsutveckling.

Universitetsldraren bidrar med reflektioner och fragor om studentens professionsutveckling i
syfte att vidareutveckla studentens resonemang.


https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/utbildning/lararutbildning/kompetensomraden/fyra-kompetensomraden-for-forskollararprogrammet.pdf
https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/utbildning/lararutbildning/kompetensomraden/fyra-kompetensomraden-for-forskollararprogrammet.pdf
https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/utbildning/lararutbildning/kompetensomraden/fyra-kompetensomraden-for-forskollararprogrammet.pdf
https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/utbildning/lararutbildning/vfu/dokument-och-blanketter/riktlinje-for-atgarder-vid-tveksamhet-om-fullgjord-vfu-samt-avbrytande-av-vfu.pdf
https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/utbildning/lararutbildning/vfu/dokument-och-blanketter/riktlinje-for-atgarder-vid-tveksamhet-om-fullgjord-vfu-samt-avbrytande-av-vfu.pdf

Fel! Hittar inte referenskalla.

= e
2 (3) "%‘,) é‘
% )
0 N VSS
LARARUTBILDNINGEN

Samtalet avslutas genom en gemensam sammanfattning 1 syfte att f4 en samstdmmig syn pa
studentens utvecklingsbehov i sin professionsutveckling infor ndsta VFU-period och
kommande yrkesutdvning.
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LARARUTBILDNINGEN

Samtalsguide for trepartsamtal i VFU 2, Forskollirarprogrammet

Samtalet utgér fran de fyra kompetensomradena for programmet sa lds igenom
beskrivningarna av de olika kompetenserna som en del av forberedelsen for samtalet. Nedan
foljer fragor som kan guida studentens reflektioner.

Overgripande:

o I vilka situationer har du upplevt dig sjélv som, eller observerat, en
amneskunnig/undervisningsskicklig/ledande/larande forskolldrare?

Den dmneskunnige forskolldraren

o Hur bedomer du ditt amneskunnande i den undervisning du genomfort?
o Vilka d&mnesrelaterade mdjligheter och utmaningar har du métt 1 undervisning under
denna VFU?

Den undervisningsskicklige forskolldraren

Hur bedémer du din forméga att anpassa undervisning efter barns och gruppers skiftande
behov?

Den ledande forskolldraren

o Hur bedomer du din forméga att mota och leda barn och grupper med skiftande
forutséttningar och behov?
o Vilka utmaningar har du métt i virdegrundsarbete under denna VFU?

Den ldrande forskolldraren

o Vilka mgjligheter och utmaningar har du stott pa i forskolldrares arbete med utveckling
av verksamheten och undervisningsforbéttring?

o Hur bedémer dudin forméga att inta ett sjdlvkritiskt forhallningssatt till din
professionsutveckling och ditt lararskap?

Avslutning:

Vilka ér dina styrkor och dina utvecklingsbehov?

Hur kan och vill du fortsétta din utveckling i relation till de fyra kompetensomradena?
Vilka strategier har du?

Vilket eventuellt stod behdver du?
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