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De fyra kompetensomraderna

Forskolldrare har ett stort och viktigt uppdrag som kraver kunskaper och férmagor inom en rad olika omraden.

* Genom omsorg och lek ldgger de grunden for barnens livslanga larande och utveckling. De ar viktiga akt6rer i att framja demokratiska
varderingar och utveckla kunskaper som bidrar till en hallbar samhallsutveckling.

* Forskollararutbildningen ska ge studenterna mojlighet att bilda sig och utveckla kunskaper och formagor for att mota yrkeslivets
hogt stallda krav, och dartill ge dem verktyg att fortsatta sin professionsutveckling i sitt yrkesutévande.

¢ Texterna beskriver fyra kompetensomraden (ledande-, undervisningsskicklige-, @mneskunnige-, och larande férskollararen)  for
forskollararutbildningen vid Orebro universitet. Férskolldraryrket &r komplext och i det vardagliga arbetet anvinder férskolldrare
manga olika kompetenser samtidigt.

Under de verksamhetsforlagda delarna av utbildningen ska texterna for respektive omrade anvdandas som utgangspunkt fér kontinuerliga
formativa samtal och reflektioner mellan student och handledare.

https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/utbildning/lararutbildning/vfu/kurser-och-vfu-schema/ht24/forped-vii/fyra-kompetensomraden-
for-forskollararprogrammet.pdf
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Amneskompetens
Didaktisk kompetens
Utbildningsvetenskapligt kompetens
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De fyra kompetensomraderna

Den ledande forskolldraren,

* skapar ett inkluderande klimat som préaglas av gemenskap,

Q trygghet och omsorg.
* inkdnnande och granssattande vuxen som pa ett empatiskt
och konstruktivt satt kan férebygga och hantera konflikter.
» forstar sitt uppdrags omfattning och granserna mellan det

personliga och det privata.

* bjuder in till samarbete och dialog med vardnadshavare och
kan samarbeta med andra professioner i och utanfor

. s - . férskolan.
Kan du beskriva en situation dar du upplevt dig sjalv som, eller dar du
observerat, en ledande férskollérare? * visar engagemang for barns rattigheter och inflytande i
utbildningen.

Vilka utmaningar har du mott i forskollarares vardegrundsarbete? « reflekterar 6ver ledarskapets betydelse for barns lek och

} o larande, samt deras emotionella, sociala och fysiska
Hur bedémer du din férmaga att leda processer med barngrupper?

utveckling.
Vilka ar dina styrkor och dina utvecklingsbehov? * har kunskaper och formagor att leda andra vuxnas processer
i forskolan.
Hur kan och vill du utvecklas vidare mot att bli en ledande « den ledande forskolldraren ir medveten om sin roll for
forskolidrare; individ och samhille, fraimja demokrati, jamstilldhet och
2024-11-11 hallbar utveckling. 4
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Den dmneskunnige férskolldraren,

har bade bred och fordjupad kunskap om ldroplanens olika &mnesomraden och
hur de kan omsittasi savdl temainriktade som lekinriktade arbetssdtt i
utbildningen.

ser varje @mnesomrade bade som en egen helhet och som en del av ett storre
sammanhang och kan forhalla sig kritiskt till innehallet.

skapa larandesituationer som bjuder in barnen till att uppleva olika Q
amnesomradens varde och mening samt utvecklar deras olika formagor,
kunskaper och kompetenser.

Kan du beskriva en situation dar du upplevt dig sjalv som, eller dar du observerat, en
dmneskunnig férskollérare?

Hur bedémer du ditt intresse for och engagemang i det amnesinnehall/de @mnen du
kommer att undervisa i?

Vilka ar dina styrkor och dina utvecklingsbehov?
Hur kan och vill du utvecklas vidare mot att bli en dmnes-kunnige férskollérare?
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Den undervisningsskicklige forskollararen,

fangar upp barns intresse, férundran och nyfikenhet i undervisningen.

anvander barns tidigare erfarenheter, forkunskaper och olika satt att lara for att
skapa goda larandesituationer.

engagerar och utmanar barn i sitt eget larande genom lekinriktade och kreativa
arbetssatt. | bade spontan och planerad undervisning skapar forskollararen ocksa
forutsattningar for ett omsesidigt larande och vixande.

anviander leken och olika skapande aktiviteter for att utforma varierade,
stimulerande och utmanande larandesituationer med utgangspunkt i laroplanens
mal.

gor medvetna allmdndidaktiska och &amnesdidaktiska val vad galler syfte,
innehall, arbetsformer och plats i undervisningen.

uppmarksammar och foljer barns lek, tankar och skapande uttryck over tid for att
utviardera och vidareutveckla sin undervisning och lata bade barn och
forskolldrare fa syn pa larandet.
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Den
undervisnings-

Kan du beskriva en situation dar du upplevt
dig sjalv som, eller dar du observerat, en
undervisningsskicklig férskollérare?

Vilka utmaningar har du mott da du
observerat eller genomfort undervisning?

Hur bedémer du din formaga att skapa
intresse och nyfikenhet hos barn?
Vilka ar dina styrkor och dina
utvecklingsbehov?

Hur kan och vill du utvecklas vidare mot att
bli en undervisningsskicklig férskolldrare?
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Den larande forskolldraren,

har ett reflekterande och undersokande forhallningssatt till undervisningen och
den pedagogiska verksamheten i stort.

drivs av en vilja att forsta och utveckla forutsattningar for lek, larande och omsorg
genom undervisning, organisation och larmiljoer.

har formaga att systematiskt dokumentera, félja upp, utviardera och utveckla
undervisningen och verksamheten pa ett konstruktivt satt tillsammans med
kollegor och barn.

ar 6ppen for ny kunskap och skapar sjalv erfarenhetsbaserad kunskap genom att
systematiskt undersdka, analysera och reflektera dver bade egna och andras
undervisningspraktiker.

ar medveten om sina styrkor och svagheter och har férmaga att identifiera sitt
behov av professionsutveckling.

ser ett kontinuerligt ldrande, saval det egna som det kollegiala, som en sjalvklar
del i sin yrkespraktik.
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Den larande

Kan du beskriva en situation dar du
upplevt dig sjalv som, eller dar du
observerat, en ldrande férskollérare?

Vilka utmaningar har du mott i
forskollarares arbete med att
undervisa?

Hur kan du anvanda sjalvreflektion
for utveckling och larande?

Vilka ar dina styrkor och dina
utvecklingsbehov?

Hur kan och vill du utvecklas vidare
mot att bli en ldrande férskollérire?



