Fyra kompetensomraden fér Grundlararprogrammet vid Orebro universitet
Larare har ett stort och viktigt uppdrag som kraver kunskaper och formagor inom en rad olika omraden.
De lagger grunden till sina elevers kritiska tankande, livslanga larande och sociala utveckling. Larare ar
darigenom viktiga aktorer i att framja demokratiska varderingar och utveckla kunskaper som bidrar till en
hallbar samhallsutveckling.

Lararutbildningen ska ge studenterna mojlighet att utveckla kunskaper och formagor for att mota
yrkeslivets hogt stallda krav, och dartill ge dem verktyg att fortsatta sin professionsutveckling i sitt
yrkesutovande. Nedanstaende rubriker beskriver fyra kompetensomraden for Grundlararprogrammet vid
Orebro universitet. Texterna ska ldsas som stravansmal, alltsd mal som studenten ska strdva mot.
Lararyrket ar ett komplext yrke och i det vardagliga arbetet anvander ldrare manga olika kompetenser
samtidigt. En 6verlappning mellan innehallet under respektive rubrik ar darfor oundvikligt.

Under de verksamhetsférlagda delarna av utbildningen ska texterna anvdandas som utgangspunkt for
kontinuerliga formativa samtal och reflektioner mellan student och handledare.

Den dmneskunnige lararen

Den d@mneskunnige lararen har bred kunskap inom, och har engagemang for, sina d@mnen, bade med
utgangspunkt i hur amnena behandlas i skolan och hur de framstélls i akademiska discipliner. Lararen har dartill
sarskilt goda kunskaper i dom delar som for yrket ar mest centrala. Den dmneskunniga lararen ser och forstar
varje amne bade som en egen helhet och som en del av ett stérre sammanhang och kan med detta som grund
skapa larandesituationer som vacker elevers intresse och inbjuder till att uppleva vardet av amnet.

Den ledande lararen

Den ledande lararen ar trygg och tydlig och skapar ett klassrumsklimat som praglas av gemenskap och trygghet.
Lararen gor klassrummet till en plats dar elever med olika erfarenheter och forutsattningar kan métas, lara och
utvecklas. | ledarskapet ingar att vara en inkdnnande och granssattande vuxen, att vadga vara personlig och
samtidigt veta granserna for det privata. Likasa ingar att, med eleverna i centrum, respektfullt och konstruktivt
forebygga och hantera konflikter. Den ledande lararen vet sitt uppdrags omfattning och granser och samverkar
vid behov med andra professioner i och utanfér skolan.

Den ledande lararen é&r intresserad och engagerad och skapar forutsattningar for elevernas larande, saval
individuellt som i grupp. Med trygghet och tydlighet leder ldraren undervisningen dar alla elever ges méjlighet
att utveckla insikter och kunskaper och férstaelse for sammanhang i omvarlden. Den ledande lararen ar
medveten om sin roll for individ och samhalle och reflekterar 6ver det egna ledarskapets betydelse for elevers
larande och sociala utveckling.

Den undervisningsskicklige lararen

Den undervisningsskicklige lararen skapar, och fangar upp, intresse och nyfikenhet hos eleverna. Lararen har
hoga forvantningar och engagerar eleverna i deras eget larande. Lararen skapar och anvander tydliga larandemal
for att planera sin undervisning pa satt som mojliggor for bade lararen och eleverna att fa syn pa larandet. Den
undervisningsskicklige lararen kan darigenom géra och kommunicera relevanta och likvardiga bedémningar.
Den undervisningsskicklige lararen utgar fran elevernas kunskaper, och satt att lara, for att skapa nya
larandesituationer som anpassas till &mnenas natur. Lararen uppmarksammar, féljer och anvander elevernas
arbete och tankegangar for att synliggora och vidareutveckla larande. | undervisningen skapar lararen
forutsattningar for eleverna att lara tillsammans och av varandra. Lararen utnyttjar ocksa de mojligheter som
finns i den pedagogiska verksamheten for att utforma varierade och stimulerande larmiljcer.

Den larande lararen

Den ldrande ldraren har ett reflekterande och undersékande forhallningssatt till sin egen undervisning och den
pedagogiska verksamheten i stort. Lararen drivs av en vilja att forstd och utveckla undervisning och
forutsattningar for larande. Den larande lararen har en formaga att identifiera och prioritera utvecklingsbehov,
ar 6ppen for ny kunskap och kan anvanda denna pa konstruktiva satt for att utveckla undervisningen. Lararen
skapar dven sjalv kunskap genom att systematiskt undersoka, analysera och reflektera 6ver bade egna och andras
undervisningspraktiker. Den ldarande lararen ar medveten om sina styrkor och svagheter. Lararen har formaga
att identifiera sitt behov av kompetensutveckling och ser ett kontinuerligt larande, bade individuellt och
kollegialt, som en sjalvklar del av sin yrkespraktik.
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