Fyra kompetensomraden for Amneslararprogrammet vid Orebro universitet

Lérare har ett stort och viktigt uppdrag som kréver kunskaper och formagor inom en rad olika omraden.
De ldagger grunden till sina elevers kritiska tinkande, livsldnga ldrande och sociala utveckling. Lérare &r
dérigenom viktiga aktorer i att frimja demokratiska varderingar och utveckla kunskaper som bidrar till en
hallbar samhillsutveckling.

Lérarutbildningen ska ge studenterna mojlighet att utveckla kunskaper och féormagor for att mota
yrkeslivets hogt stillda krav, och dértill ge dem verktyg att fortsétta sin professionsutveckling i sitt
yrkesutdvande. Nedanstiende rubriker beskriver fyra kompetensomraden for Amneslérarprogrammet vid
Orebro universitet. Texterna ska lisas som strivansmal, alltsi mél som studenten ska striva mot.
Lararyrket &r ett komplext yrke och i det vardagliga arbetet anvander ldrare manga olika kompetenser
samtidigt. En 6verlappning mellan innehéllet under respektive rubrik ar dérfor oundvikligt.

Under de verksamhetsforlagda delarna av utbildningen ska texterna anviandas som utgangspunkt for
kontinuerliga formativa samtal och reflektioner mellan student och handledare.

Den d@mneskunnige liararen

Den dmneskunnige ldraren har bred kunskap inom, och har engagemang for, sina &mnen, bdde med
utgdngspunkt i hur &mnena behandlas i skolan och hur de framstélls i akademiska discipliner. Lararen har dartill
sdrskilt goda kunskaper i de delar som for yrket d4r mest centrala. Den &mneskunniga ldraren ser och forstar

sina &mnen bade som en egen helhet och som en del av ett stdrre sammanhang och kan med detta som grund
skapa ldrandesituationer som vécker elevers intresse och inbjuder till att uppleva vérdet av &mnesspecifika
kunskaper.

Den ledande lédraren

Den ledande ldraren &r trygg och tydlig och skapar ett klassrumsklimat som priaglas av gemenskap och trygghet.
Lararen gor klassrummet till en plats dér elever med olika erfarenheter och forutsattningar kan métas, lara och
utvecklas. I ledarskapet ingér att vara en inkénnande och griansséttande vuxen, att vaga vara personlig och
samtidigt veta grianserna for det privata. Likasa ingar att, med eleverna i centrum, respektfullt och konstruktivt
forebygga och hantera konflikter. Den ledande lararen vet sitt uppdrags omfattning och grénser och samverkar
vid behov med andra professioner i och utanfor skolan.

Den ledande lararen &r intresserad och engagerad och skapar forutséttningar for elevernas larande, savil
individuellt som i grupp. Med trygghet och tydlighet leder ldraren undervisningen dér alla elever ges mojlighet
att utveckla insikter och kunskaper och forstaelse for sammanhang i omvérlden. Den ledande lararen &r
medveten om sin roll for individ och samhélle och reflekterar 6ver det egna ledarskapets betydelse for elevers
larande och sociala utveckling.

Den undervisningsskicklige ldraren

Den undervisningsskicklige ldraren skapar, och fangar upp, intresse och nyfikenhet hos eleverna. Léraren har
hoga forvantningar och engagerar eleverna i deras eget larande. Lararen skapar och anvinder tydliga larandemal
for att planera sin undervisning pa sétt som mojliggor for bade ldraren och eleverna att fa syn pé larandet. Den
undervisningsskicklige ldraren kan dirigenom goéra och kommunicera relevanta och likvérdiga bedomningar.
Den undervisningsskicklige lararen utgar fran elevernas kunskaper, och sitt att lira, for att skapa nya
larandesituationer som anpassas till imnenas natur. Lararen uppmérksammar, foljer och anvinder elevernas
arbete och tankegangar for att synliggora och vidareutveckla ldrande. I undervisningen skapar lararen
forutséttningar for eleverna att ldra tillsammans och av varandra. Léraren utnyttjar ocksé de mojligheter som
finns i den pedagogiska verksamheten for att utforma varierade och stimulerande larmiljoer.

Den lérande ldraren

Den larande ldraren har ett reflekterande och undersdkande forhallningssétt till sin egen undervisning och den
pedagogiska verksamheten i stort. Lararen drivs av en vilja att férstd och utveckla undervisning och
forutséttningar for larande. Den lérande lararen har en formaga att identifiera och prioritera utvecklingsbehov, éar
Oppen for ny kunskap, sédvil &mnesteoretisk som didaktisk, och kan anvinda dessa pa konstruktiva sétt for att
utveckla undervisningen. Léraren skapar &ven sjélv kunskap genom att systematiskt undersoka, analysera och
reflektera 6ver bade egna och andras undervisningspraktiker. Den larande lararen dr medveten om sina styrkor
och svagheter. Lararen har formaga att identifiera sitt behov av kompetensutveckling och ser ett kontinuerligt
larande, bade individuellt och kollegialt, som en sjilvklar del av sin yrkespraktik.



