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Forord

Denna kursguide syftar att presentera kursens pedagogiska inramning och de olika moment som ingar.
Kursguiden maste darfor lasas noggrant for att du som kursdeltagare och handledare ska fa en dkad
forstaelse for hur studierna kan planeras for de handlednings- och fardighetsbaserade moment som
ingar i kursen. Kursguiden kan vid behov uppdateras under terminens gang.

Utdver denna kursguide kan det lamnas ytterligare skriftliga anvisningar eller generell information pa
Blackboard.

I man det finns svagheter eller felaktigheter i materialet tas kommentarer om detta tacksamt emot.

Bedomningsunderlaget kan komma att revideras under kursens gang. Om revideringar gérs kommer
det att spridas via hemsidan samt via mail till handledare. Jag tar tacksamt emot synpunkter och re-
flektioner pa bedémningsunderlaget.
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Kursens 6vriga universitets- och fdltanknutna foreldsare och seminarieledare presenteras pa Blackboard

Adress:

(Namn pé& mottagaren)

Orebro universitet

Institutionen for beteende- social- och rattsvetenskap (BSR)
701 82 OREBRO

Tel. 019-30 30 00 (vaxel)
Fax.019-30 34 84
Hemsida: www.oru.se

Information om inlamningsuppgifter och kursens olika moment i kronologisk ordning:

For samtliga inlamningsuppgifter raknas en vecka som 5 arbetsdagar, rod dag réknas inte som arbetsdag.
Alla inlamningsuppgifter, utom till tredje seminariet, ska bekraftas av handledare att det &r last och godkant.
Tank pa att handledare ska hinna lasa igenom uppgifterna innan de publiceras pé Blackboard. Overenskom-
melse gors med seminarieledaren hur bekraftelsen fran handledare ska kommuniceras.

Individuell studieplan: publiceras pa Blackboard senast kl.12.00 en vecka fére det forsta seminariet.
Verksamhetsbeskrivning: publiceras pa Blackboard senast kl. 12.00, en vecka fore det forsta seminariet.

Diskussionsfragor publiceras pa Blackboard senast kl. 12.00 dagen fore ditt seminarium. (OBS! Om semi-
narium ar pa mandag ska de publiceras pa fredagen innan seminariet)

Kommentatorns skriftliga feedback: publiceras pa Blackboard dagen fore ditt seminarium, genom att svara
pa den trad for sjalva uppgiften du ska kommentera (samma som ovan).

Mittvarderingssamtal: Samtal mellan student och handledare. Skriftlig sammanstallning gors av student och
visas for handledare senast den 21 mars. OBS! Behdvs ej publiceras pa Bb. Handledare bekraftar for semina-
rieledare att det ar last och godkant i samband med uppfoéljningen/avstamning v.13.

Skriftlig fallanalys: publiceras pa Blackboard senast kl. 12.00, en vecka fore det andra seminariet.

Forslag pa atgarder till handlingsplan: publiceras pa Blackboard senast kl. 12.00 dagen fore ditt seminarium.
(OBS! Om seminarium &r pa mandag ska de publiceras pa fredagen innan seminariet)

Skriftlig forberedelseuppgift infér seminarium 3: publiceras pa Blackboard senast kl. 12.00 en vecka fore se-
minarium.
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INTRODUKTION OCH BESKRIVNING AV KURSEN

Yrkesutoévande och professionalitet ar en verksamhetsforlagd kurs som studeras under socionomprogram-
mets femte termin vid Orebro universitet. Att kursen ar verksamhetsférlagd innebér att den studerandes
bas for studierna ar en verksamhet dar socialt arbete bedrivs och déar en yrkesverksam socionom fungerar
som handledare for den studerande. Under kursen forvantas du som studerande lara dig om socialt arbete,
yrkesroll och professionalitet genom att vara i, delta i och reflektera dver det sociala arbete som bedrivs
pa respektive studieplats. De mal som ska uppnas under kursen finns i kursplanen, se bilaga.

Den verksamhetsforlagda kursen omfattar 20 veckor och avser studier pa heltid, 30 hp. Huvudregeln ar att
den studerande har 40-timmars arbetsvecka under 20 veckor, vilket innebar att franvaro och mertid beho-
ver regleras tid mot tid. Kursen startar den 20 januari och slutar den 5 juni. Vid sarskilda skal finns mojlighet
att i samarbete med handledaren forandra tiderna for start och slut sa att det passar bade studerande och
handledare battre. Dock behover detta planeras i samrad med kursansvarig. Om nagon av sarskilda skal vill
studera med en studietakt omfattande 75 % forlangs studieperioden med sex veckor. Handledare, stu-
derande och kursansvarig maste da gora sarskild overenskommelse i dialog med studievégledare.

Tid for studerandes skriftliga inlamningsuppgifter inkluderas inom ramen for kursen och bedéms omfatta
max 13 arbetsdagar. Tid for ndr de skriftliga uppgifterna ska genomféras ska planeras tillsammans med
handledaren. Skrivuppgifter ska foretradelsevis genomforas pa studieplatsen.

Det ar inte lampligt att vikariera pa din VFU-plats under kursens gang. Det ar en situation som vi inte re-
kommenderar, inte for att det ar negativt att fa fraga om arbete, utan for att det kan innebara risk for ditt
betygsdrende under pagaende VFU. Det ar viktigt att alla studenter behandlas lika under sina studier och
sin VFU och att de personer som &r inblandade i hela betygsdrendet kan forhalla sig opartiska till beslutet
och handlaggningen i drendet. Foreligger det risk for jav pa grund av att studenten arbetar inom samma
verksamhet kan det fa foljder for betygsarendet.

Undervisning och upplagg

Under kursen forvantas du som studerande under handledning aktivt delta i samt medvetet och metodiskt
arbeta med det sociala arbetet som bedrivs pa studieplatsen. | kursen ingar dven skriftliga examinations-
uppgifter i anslutning till kursens tre olika seminarier.

Handledarens roll under kursen ar central for laroprocessen. Syftet med handledningen ar att bidra till
meningsskapande och fordjupat larande genom att i regelbundna samtal reflektera kring den studerandes
erfarenheter och kunna diskutera olika fragestallningar kopplat till det sociala arbetet.

Universitetet har det dvergripande ansvaret for kursen och kursens genomférande. Samtliga studerande
ingar i seminariegrupper vilka leds av en seminarieledare. Seminarieledaren ar handledarens och den stu-
derandes priméra kontaktperson under kursen. Seminarieledaren ar dven den som goér avstdmning med
bade student och handledare under terminen, vilket sker gemensamt vid uppstartsmote (frivilligt) samt
uppfoljande samtal enskilt med handledare och student. Den studerande ansvarar for att férmedla forslag
pa tider for avstamningar fran student och handledare till seminarieledaren. For den som har delad VFU
(d.v.s. 10+10 veckor) sa gbr seminarieledaren en avstimning med student och handledare strax innan det
ar dags att byta VFU-plats for studenten och sedan ytterligare en avstdmning ungefar i mitten av den andra
perioden.

De studenter som genomfor VFU utomlands, har i stort samma uppldgg som ovriga studenter. Med hansyn
till larandekontext forekommer det dock vissa skillnader. Narmare instruktion om dessa skillnader ges av
ansvarig for utlandsstudier.



Formaliakrav

Foljande formaliakrav géller vid samtliga skriftliga inlamningsuppgifter (galler dven gruppuppgifter, kam-
ratvarderingar och andra inldgg pa blackboard):

e Teckensnitt Times New Roman, teckenstorlek 12

e Enkelt radavstand (1,0)

e Normala marginaler (2,54 cm runt hela texten). Stélls in under utskriftsinstallningar.
e Enhetlig och korrekt styckesindelning, d.v.s. blankrad eller indrag

o Referenser ska anges i samtliga inlamningsuppgifter. Det &r alltid forfattaren till den lasta texten
som ska refereras till, exempelvis forfattaren till kapitlet i en antologi. Tryckta texter som hamtas
fran néatet ska refereras till som en tryckt text (ér det en pdf ar den vanligtvis tryckt). Lankar anges
endast till hemsidor och texter som inte finns i tryckt form.

e Referenshanteringen ska vara enhetlig och korrekt i enlighet med APA-systemet. Du ska anvanda
dig av den senaste versionen av Roda Korsets APA-manual, vilken finns pa universitetsbibliotekets
hemsida.

e Sidhuvud ska anges pa forsta sidan. Sidhuvudet bor innehalla information férfattarnamn, termin,
ev. studiegrupp, uppgiftens namn samt datum. OBS! Sidnumrera ditt arbete

e Om dulamnar in ett dokument elektroniskt ska det vara i word-format och dokumentet ska vara
dopt med ditt namn och uppgiftens namn.

Introduktionsdagar

Kursen inleds med tva introduktionsdagar som en forberedelse infér den verksamhetsforlagda utbild-
ningen. Under dessa dagar varvas forelasningar och seminarium kring temat professionalitet i socialt arbete
och larande under VFU samt arbetsgruppens psykologi. Introduktionsdagarna syftar till att ge en forstaelse
kring hur VFU kan bidra till att fordjupa och utveckla kunskaper och fardigheter samt ditt professionella
forhallningssatt. Schema for dessa dagar tillhandahalls separat och finns publicerat pa Blackboard.

Introduktionsdagarna ar ett obligatoriskt moment for att bli godkand pa kursen. Stu-
derande som inte deltar far genomfora momentet genom att aktivt medverka vid
kommande termins introduktionsdagar tillsammans med skriftlig uppgift.

Seminarium

Under kursens gang genomfors tre obligatoriska seminarier. Underlag for seminarium 1 utgors av en indi-
viduell studieplan och en verksamhetsbeskrivning. Vid seminarium 2 utgéors underlaget av en fallanalys/te-
oretiskt grundad handlingsplan. Vid seminarium 3 diskuteras professionalitet, handlingsutrymme, arbets-
gruppens betydelse samt ldrandet under VFU med utgangspunkt i erfarenheter fran studieplatsen, kurslit-
teratur samt skriftlig uppgift.

Seminariegrupperna sammansatts om mojligt sa att deltagarna har erfarenhet fran olika studieplatser samt
genomfor kursen i verksamheter med olika organisatorisk struktur. Om tiderna for kursens seminarier inte
passar for en studerande &r det dennes ansvar att sjalv byta seminariegrupp och dagar med annan stu-
derande, kontakta berdérda seminarieledare samt informera samtliga gruppmedlemmar. Studenten ska
dven meddela bytet till kursansvarig. Det ar inte tillatet att bara utebli fran den egna seminariedagen och
komma en annan dag. Observera att ett gruppbyte géller for samtliga seminarier och vid behov av byte sa
ska det ske tidigt i terminen, senast 3 veckor efter kursstart. Det gar alltsa inte att byta seminariegrupp for
enstaka seminarium.



Det forsta seminariet genomfors omkring sex till atta veckorin i kursen, det andra seminariet under kursens
senare halva och det tredje seminariet ligger i den avslutande veckan av terminen. Information om grupp-
indelning, seminarieledare samt specifika datum for respektive seminarium anslas pa Blackboard senast 2
veckor efter kursstart.

Samtliga tre seminarium ar obligatoriska och vid franvaro erbjuds ersattningsseminarium/er-
sattningsuppgift under terminstid eller i néra anslutning till terminsavslut. Om du inte kan nar-
vara pa ett seminarium ansvarar du sjalv for att uppmarksamma nar ersattningsseminarium er-
bjuds, vilket ocksa anslas pa Blackboard och i Kronox.

Forelasningsserie for handledare och studenter

Socionomprogrammet erbjuder ett antal forelasningar i aktuella @amnen fér handledare och VFU-studen-
ter. Tanken ar att detta ska gynna arbetsplatsen varfor forslag pa amnen garna far lamnas till kursansva-
rig. Separat utskick med detaljerad information angaende @mnen, foreldsare och datum finns pa hemsi-
dan https://www.oru.se/bsr/vfu pa Blackboard samt i schemat for kursen. For de verksamheter som ingar
i PUtC (Praktik- och UtvecklingsCentrum) samt Orebro kommun ar hela arbetsgruppen valkommen till f6-
reldsningarna.

INFORMATION TILL HANDLEDARE

Informationstraff och samtal om handledning

Infér varje termin erbjuds en informationsdag for alla handledare. Vid detta tillfalle ges information om
socionomprogrammet och de verksamhetsforlagda studierna. (Se separat inbjudan). De handledare som
inte deltar i handledarutbildningen inbjuds ocksa till ett par traffar per termin fér att samtala i mindre
grupper om foérvantningar pa och erfarenheter av att vara handledare for studenter i verksamhetsforlagd
utbildning. Samtalen bygger pa handledarnas egna kunskaper och erfarenheter. Tider for dessa tillfallen
finns i separat inbjudan géllande handledartraffar.

Handledarutbildning

Kursen Handledningsmetodik inom verksamhetsférlagd utbildning i socialt arbete, 7 5 hp, (SA108A) ges pa
kvartsfart vilket innebar ett undervisningstillfalle per manad. Kursen vander sig till yrkesverksamma socio-
nomer eller med motsvarande utbildning som har eller kommer att ha en student pa verksamhetsforlagd
utbildning.

Kursplan finns att séka fram pa universitetets hemsida, sok pa forsta delen av kursens namn, Handlednings-
metodik: https://www.oru.se/utbildning/jag-ar-student/kurs--och-utbildningsplaner/kursplaner/kurspla-
ner-fran-och-med-hostterminen-2019/

Du anmaler dig till kursen via www.antagning.se
Plats: Orebro universitet
Kursansvarig: Maria Stetsko
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ANSVARSFORDELNING HANDLEDARE OCH STUDERANDE

Kursuppldgget planeras med utgangspunkt i kursplanen och de unika férutsattningar som rader pa respek-
tive studieplats. Handledaren och den studerande diskuterar och traffar dverenskommelse gallande upp-
lagget och genomférandet av kursens verksamhetsforlagda moment vilket formuleras i den individuella
studieplanen.

Den individuella studieplanen ar tankt att anvandas som ett underlag vid handledning, mittav-
stamning och vid upprattandet av bedémningsunderlaget. Det ar ett levande dokument som syftar
till att tydliggora kunskapsinhamtning och maluppfyllelse for respektive student pa det verksam-
hetsomrade dar terminen studeras. Studieplanen kan med fordel revideras under kursens gang.

| handledarens ansvar ingar att utifran studieplatsens majligheter skapa forutsattningar for att den stu-
derande skall kunna genomféra den individuella studieplanen och uppna kursmalen. Det ar sarskilt viktigt
att den studerande bereds mdjlighet att vara delaktig i férekommande arbetsuppgifter. Handledaren har
dven ansvar for att skapa rutiner for samarbete mellan handledare och studerande, samt att genomfora
regelbundna handledningssamtal med den studerande. Rekommendationen for handledningssamtal ar 1—
2 timmar varje vecka. Studenten ska fa i uppgift av handledare att férbereda sig infér handledningen.

Handledningens komponenter kan sagas vara pedagogiska, stddjande och insiktsgivande. Handledaren bor
se till att den studerande ges mojlighet att lara saval generella som specifika kunskaper, ges tillfalle att
tréna fardigheter samt reflektera kring hur den egna personen paverkar och paverkasisocialt arbete. Hand-
ledarens framsta uppgift ar att ge handledning utifran de upplevelser den studerande moter pa studieplat-
sen. Stort utrymme bor ges for den studerandes egna reflektioner, tankar och kanslor. Tanken &r att hand-
ledningssamtalen skall bidra till den studerandes reflektion dver den egna personens betydelse i det sociala
arbetets praxis.

Mer information om strukturerad och spontan handledning samt hur handledare och student kan
forbereda sig infor handledning kan med fordel lasas i boken Studenthandledning av Lilja Cajvert.

Cajvert, L. (2016). Studenthandledning: under verksamhetsférlagd utbildning. Lund: Studentlittera-
tur.

Metoder i handledning

Som forberedelse for de regelbundna handledningssamtalen rekommenderas olika metoder hur handled-
ning kan ldggas upp sa att studenten kan planera for att vara i, delta i och reflektera éver det sociala arbete
som bedrivs pa respektive studieplats. Tank pa att dven inlamningsuppgifterna pa olika satt kan anvandas
som diskussionsunderlag vid handledningstillfallena.

Loggbok/dagbok

Den studerande for anteckningar i samband med egen reflektion om upplevelser, observationer, tankar
och kanslor under sin VFU. Loggbok/dagbok innehaller dven kortare sammanfattningar om den egna pro-
fessionella och personliga utveckling samt vad som bidragit till det egna larandet. Anteckningarna kan med
fordel anvdandas som underlag vid handledning samt inlamningsuppgifter. PAminn garna varandra om
denna mojlighet dven i den senare delen av terminen.

Rollspel

For att utveckla inlevelse och for att forbereda kommande mote med klienter och andra ar rollspel ett
utmarkt hjalpmedel. Rollspel kan innebara att 6va pa att stalla 6ppna fragor, att reflektera dver sitt kropps-
sprak och ickeverbal kommunikation samt att trédna pa att strukturera ett samtal.



Samtalsreferat

Genom samtalsreferat ges den studerande mojlighet att i en strukturerande form fa en 6verblick av vad
som sades och vad som hande, foérsoka minnas och fundera éver egna ord, tankar reaktioner och kanslor
for att darefter i handledningen fa hjalp att bl.a. forsta och klarlagga upplevelser och reaktioner. Det &r
ocksa en bra ingang till att handledas i samtalsmetodik, bade verbal och ickeverbal kommunikation.

Det ar en fordel att referatet skrivs sa snart som méjligt efter samtalet, och helst innan samtalet diskuterat
med nagon annan. Den studerande bor helst inte veta innan motet att hen ska skriva ett samtalsreferat.
Den studerande skriver i replikform snarast efter ett samtal s@ mycket hen minns av samtalet och gor pa-
rallellt med replikerna noteringar om observationer under samtalet samt om egna kénslor och reflektioner.

Tips till handledning pa samtalsreferat

— Utgangspunkt for diskussion om kommunikations- och samtalsteknik.

— Férmagan att minnas,

— Klientfokus - den studerandes uppfattning av klientens situation och problem.
— Den egna personens betydelse

Observationsreferat

Den studerande far i uppgift att vara observator vid t.ex. handledarens besok, sammantrade, hembesok
och liknande. Den studerande skriver darefter ned sina observationer, egna reflektioner och synpunkter.
Observationsuppgifterna ska vara klart formulerade och avgransade.

Tips till handledning pa observationsreferat

- Syfte ar att trana formagan att observera — och professionellt beskriva och analysera det
man ser.

- Lat den studerande tréna pa att koppla teori och tankemodeller till observationerna.

- Uppmuntra den studerandes fragor, kommentarer, tankar, upplevelser, kanslor och re-
aktioner pa vad hon/han sett och hort!

Skriftliga sammanfattningar

Efter handledningssamtalet skriver den studerande en sammanfattning av samtalet vilken utgor del av un-
derlag for nasta handledning. Underlaget for en sddan sammanfattning utgérs dels av foregdende hand-
ledningssamtal, och dels den studerandes reflektioner kring arbetsuppgifter, socialarbetarrollen och sig
sjalv i rollen som socialarbetare.

Gemensamma klient-/patientsamtal och moten
Handledare och studerande deltar gemensamt vid klient-/patientsamtal. Den studerandes roll kan variera
fran i det ena fallet tyst observator till att i ett annat ha huvudansvaret for del av eller hela samtalet.

Reflektion utifran boken ”Att forsta sin egen kompetens”

Uppgiften syftar till att reflektera Gver sig sjélv i sin egen yrkesroll. Den studerande laser kurslitteraturen
”Att forsta sin egen kompetens” (se kurslitteratur i kursplan). Infor sjalva handledningstillfallet ska den stu-
derade forbereda sig genom att valja ut en central del/ett kapitel, sammanfatta det och forbereda diskuss-
ionsfragor att diskutera i samband med ett eller flera handledningstillfallen.



Mittvarderingssamtal, utvarderingssamtal och bedomningsunderlag fran handleda-
ren

| mitten av terminen ska handledare och studerande genomfora ett ldngre handledningssamtal, ett sa kallat
"mittvarderingssamtal”. Observera att detta inte &r detsamma som avstamning med seminarieledare utan
mittvarderingssamtalet sker enbart mellan handledare och student. Punkter att anvdanda som utgangs-
punkt for mitt- och utvarderingssamtal finns i bilaga 1 till studiehandledningen. Utga garna dven utifran de
beddmningskriterier som finns i beddmningsunderlaget (se bilaga 4). | mittvdarderingssamtalet utvadrderar
handledare och studerande den gangna tiden, med den individuella studieplanen och kursens mal som
utgangspunkt. Mittvarderingssamtalet ar ett tillfalle att diskutera vilka typer av uppgifter den studerande
har arbetat med fram till dess att mittvarderingssamtalet dgt rum och vilka kunskaper och fardigheter den
studerande behover utveckla under den tid som aterstar av kursen. Resultatet av mittvarderingssamtalet
ska ligga till grund for planeringen av kursens avslutande del. Den studerande ansvarar for att gora en
skriftlig sammanfattning, 1-2 sidor, som den visar upp for sin handledare senast 21 mars. Handledaren i
sin tur aterkopplar till studenten om sammanfattningen éverensstammer med vad som framkom vid mitt-
varderingssamtalet och patalar om det finns behov av revidering. Sammanfattningen gors pa verksamhets-
forlagd tid och inkluderas ej i skrivdagar. Handledaren rapporterar muntligt till seminarieledaren att sam-
manfattningen ar genomlast och godkdnd i samband med uppféljning runt v. 13 Mittvarderingssamtalet
mellan student och handledare ska saledes dga rum innan uppfoéljning med seminarieledare dger rum. For
den som har delad VFU (10+10 veckor) sa gbrs mittvarderingssamtalet ca en vecka innan det ar dags att
byta VFU-plats. Studenten sammanfattar samtalet enligt ovan och kommunicerar det med nasta VFU-plats
i samband med bytet. Mittvarderingsamtalet blir detsamma som utvarderingssamtalet (se nedan) fér den
som har delad VFU och samtalet ligger till det grund for bedémningsunderlaget som handledaren fyller i
och skickar till kursansvarig.

Vid kursens slut ska ett utvarderingssamtal genomforas av student och handledare gemensamt. Utvarde-
ringssamtalet syftar till att summera den studerandes kunskapsutveckling under kursen med utgangspunkt
i den individuella studieplanen och kursens mal. Efter utvarderingssamtalet fyller handledaren i bedom-
ningsunderlaget (se vidare informationen i bilaga 4). Bedoémningsunderlaget skickas in till kursansvarig i
samband med kursavslut (handledarens ansvar) och ska vara kursansvarig tillhanda senast fem arbetsdagar
efter kursavslut. Innan underlaget skickas in har den studerande mojlighet att kommentera bedémnings-
underlaget i ett separat dokument som bifogas till beddmningsunderlaget. Handledarens bedémning utgor
ett centralt underlag i examinators sammanvagda beddmning kring den studerandes betygsattning. Det
betyder att en studerande som saknar bedémningsunderlag fran sin handledare inte kommer att kunna
godkannas pa kursen forran det inkommit.

Vid tveksamma studieresultat i kursens verksamhetsférlagda moment

Om handledaren exempelvis i samband med mittvarderingssamtalet eller vid annat tillfalle under kursen
upplever att det finns tveksamheter kring den studerandes utveckling och prestationer, ska handledaren
snarast kontakta den studerandes seminarieledare eller kursansvarig larare for uppféljande samtal kring
fragan och vid behov uppréattas en handlingsplan.

Vid omstandigheter som paverkar den studerandes forutsattningar att fullfolja kur-
sen
Om du som studerande upplever att det finns svarigheter eller hinder som paverkar férutsattningarna pa

studieplatsen ska det i forsta hand tas upp med handledare. Vid behov ska seminarieledare eller kursan-
svarig kontaktas for uppfoljande samtal.



Stédhandledning

Handledare ska vara socionom. Studeranden som i undantagsfall har en handledare vid studieplatsen som
saknar socionomexamen ges socionomspecifik stodhandledning av larare vid universitetet. Handledare
med annan utbildning dn socionomexamen kan erbjudas stddhandledning med kursansvarig.

Akademisk hederlighet - en paminnelse

For att forebygga fusk vid examinationer vill vi har informera om géllande regler. Hogskoleférordningen
kap 10 handlar om disciplindra atgarder. | § 1 star att ”Disciplindra atgarder far vidtas mot student som
med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsdker vilseleda vid prov eller nar en studieprestation ska
beddmas”. | § 2 star att “De disciplindra atgarderna ar varning eller avstangning”. Att vilseleda kan bland
annat innebara att man skriver av andras texter utan att ange citat och kalla och darmed latsas att texten
ar ens egen. Det ar det vanligaste fusket. Detta innebér att vid hemtentamen, uppsats eller andra skriftliga
arbeten far inte text skrivas av ur bocker eller fran Internet. Detta betraktas som textstold, vilket ar ett
allvarligt fusk. Som studerande maste ett eget sprak anvandas. Att andra tempus eller endast byta ut en-
staka ord i en text ar inte godtagbart. Lamnas en examinationsuppgift in dar texten inte dr producerad av
dig personligen och du inte anger detta, betraktas ocksa detta som ett allvarligt fusk. Du far inte heller
skriva av ndgon annans arbete eller |dta ndgon annan skriva i ditt namn. Lika viktigt ar det att du inte fram-
staller andras idéer som om de vore dina egna.

For att forebygga och upptacka plagiering anvdnds automatiska plagiatkontrollsystem i samband med in-
ldmning av skriftliga examinationsuppgifter. | plagiatsystemet jamférs inskickade texter med kurskamraters
texter, internet och akademiska texter och annan litteratur for att hitta omraden med &éverlappning mellan
den inskickade uppgiften och befintliga arbeten.

Studiehandboken

For att underlatta for dig som socionomstudent har vi samlat information om saker som ar viktiga att kdnna
till gallande studierna i socialt arbete vid Orebro universitet i ett sarskilt dokument kallat Studiehandboken.
Dar hittar du information om personal, studieadministration, examinationer, rattigheter och skyldigheter,
samt mycket mer. Studiehandboken finner du pa Blackboard under fliken ”Information”.
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Individuell studieplan

Syfte

Den individuella studieplanen ar framst ett dokument mellan handledare och studerande i syfte att planera
studietiden inom verksamheten pa sa satt att kursmalen kan uppnas och forvantningar och forutsattningar
tydliggors. For att kunna planera for att nad kursmalen behover den studerande och handledaren tillsam-
mans under terminens forsta veckor diskutera den studerandes larobehov, resurser och forvantningar,
handledarens och studieplatsens méjligheter och begransningar, formerna for samarbetet mellan handle-
dare och studerande samt tidsplanering avseende nar de skriftliga uppgifterna ska genomféras och hur
dagarna ska planeras. Den ar ocksa ett lampligt underlag vid handledning och mittvarderingsamtal. Studie-
planen kan med fordel revideras under kursens gang. Om du som studerande har tva olika studieplatser
under terminens gang behover studieplanen inbegripa bada studieplatserna, vilket innebar att du kommer
behova revidera den forsta upplagan nar du byter studieplats alternativt skriva ytterligare en studieplan.
Revidering av studieplanen nar du byter VFU-plats gors pa verksamhetsforlagd tid.

Skrivuppgiften

Utifran diskussioner om ovanstaende skriver du som studerande med stod av handledaren, en individuell
studieplan (se instruktioner nedan), dar du gér en tydlig koppling till kursens ldarandemal. Omfattningen bér
vara cirka 3—4 sidor, utover forsattsblad med uppgift om datum, den studerandes namn, arbetsplatsens
namn, handledarens namn, e-postadress samt underskrift av bade studerande och handledare. Du ska an-
vanda dig av kurslitteratur "VFU i praktiken” (se kurslitteraturlista) nar du gér din studieplan.

Instruktioner individuell studieplan:

Kursens olika moment; de verksamhetsférlagda delarna, de skriftliga uppgifterna och seminarierna ut-
gor en helhet, dar varje moment fyller sin sarskilda funktion for ditt larande. | studieplanen ska du kon-
kretisera din larandeprocess genom en utférlig och tydlig beskrivning av hur du ska kunna uppnd re-
spektive kursmdl pa din studieplats. Samtliga kursmal ska inkluderas. | detta ingar att du ska du reflek-
tera over vilken funktion kursens olika delmomenten har i uppfyllandet av kursmalen:

- Verksamhetsférlagda momentet: beskriv aktiviteter som du ska delta i och arbetsuppgifter som

du ska gora och koppla detta till kursmalen. Ge garna exempel pa hur du kan ha en observe-
rande roll, en delaktig roll samt en sjalvstandig roll under handledning. (Tips! Ta gédrna hjalp av
de bedémningskriterier som aterfinns i bedomningsunderlaget bilaga 4.)

- Skriftliga inlamningsuppgifter med tillhérande seminarier: reflektera éver hur inlamningsuppgif-

ter och tillhérande seminarier bidrar till att kunskaper utvecklas och att kursmal uppnas.
- Kurslitteratur och annan relevant litteratur: precisera i din studieplan vilken kurslitteratur, refe-

renslitteratur samt annan litteratur relevant for den verksamhet du ar i som du kommer an-
vanda dig av under kursen. Dels for att kunna genomfora olika aktiviteter i de verksamhetsfor-
lagda momenten. Dels i de skriftliga examinationsuppgifterna. Koppla detta till beskrivning
ovan gallande hur kursmal ska uppnas.

Utover detta ska du dven:
- Beskriva hur introduktionen ar planerad for dig (med exempel pa praktiska forberedelser saval

som introduktion i arbetsgruppen)

- Redogora for hur du och din handledare planerar fér handledningssamtal, skrivdagar, semi-
narier, gruppmoten m.m.

- Redogora for planerade studiebesok (om sadana redan planerats), och syftet med dessa
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Studieplanen ar en obligatorisk uppgift och en deluppgift i kommande examination. Den studerande
ansvarar for att seminarieansvarig larare har den individuella studieplanen tillhanda senast en vecka
fore forsta seminariet, genom att uppgiften publiceras pa Blackboard.

Om du ej har majlighet att delta vid seminarietillfdllet ska den individuella studieplanen senast lam-
nas in en vecka efter utsatt datum for ordinarie seminariet, om inte riskerar du att inte kunna fort-
satta med din vfu.

Om du behover revidera din studieplan efter att seminarieledare har bedémt den behdver du géra
revideringen snarast och skicka tillbaka till seminarieledaren senast 1 vecka efter seminariet, om
inte riskerar du att inte kunna fortsatta med din VFU.

Beddmningskriterier for den individuella studieplanen
For att godkdnnas pa momentet kravs:
e Att studieplanen innehaller ovan angivna innehall och féljer anvisning.

e Att det tydligt framgar hur samtliga kursmal ska kunna uppnas
e Att den studerande, med utgangspunkt i kunskaper om de specifika forutsattningar som rader vid
respektive studieplats, planerar sin verksamhetsférlagda utbildning, i samrdd med sin handledare
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Seminarium 1 Verksamhetsbeskrivning

Syfte

Kursens forsta seminarium syftar till studenterna far reflektera dver erfarenheter fran respektive studie-
plats och det sociala arbete som bedrivs dar, att bidra till fordjupat larande samt tillfora ytterligare per-
spektiv. Seminariediskussionerna ska inspirera och bidra till nya infallsvinklar att ta med vid fardigstéllandet
av verksamhetsbeskrivningen. Seminariet ar inte examinerande géllande den skriftliga delen av verksam-
hetsbeskrivningen, utan fungerar i stallet som slutmanusseminarium.

Larandemal:

e redogodra for och reflektera kring studieplatsens verksamhet, organisation, arbetsmetoder och
funktion i samhallet liksom socionomens yrkesroll och arbetsuppgifter,

e  kritiskt granska och reflektera dver arbetssatt och metoder i socialt arbete med utgangspunkt i
teorier, forskning och lagstiftning,

e identifiera, analysera och kritiskt reflektera 6ver etiska aspekter i socialt arbete samt visa formaga
till ett etiskt forhallningssatt,

e analysera och kritiskt reflektera 6ver det sociala arbetets utovande med utgangspunkt i ett genus-
klass-, mangfalds-, hallbarhets- samt maktperspektiv,

e soOka, vardera, vélja ut och pa ett strukturerat satt redovisa relevant kunskap, formedla egna och
andras tankar samt med stod i kdllor, muntligt och skriftligt, kunna argumentera och dra slutsatser,

e formuleratexter med god struktur, dérinnehall och argumentation ar begriplig, logisk, sakligt grun-
dad samt foljer skrivregler

Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsbeskrivningen ar en verksamhetsspecifik introduktionsuppgift som ska bidra till kunskaper om
och forstdelse for det egna sociala arbetet vid studieplatsen. Verksamhetsbeskrivning ar en sjadlvstandig
studieuppgift for den studerande, men handledaren ska dock ges tillfélle att granska rapporten och be-
krafta att uppgiften ar verksamhetsspecifik.

Samtliga punkter ska stodjas i kallor, dar sa ar befogat ska litteratur fran denna och/eller tidigare terminer
anvandas. Verksamhetsbeskrivningen ska omfatta 56 sidor, exklusive forsattsblad och referenslista, och
beraknas ta 3—4 dagar att genomfora (inklusive forberedelsetid infér seminarier och arbete med revide-
ringar efter seminariet).

Senast kl. 12 en vecka fore ditt seminarium ska verksamhetsbeskrivningen vara publicerad pa
Blackboard. Om uppgiften inkommer efter denna tidpunkt eller inte ar fullstandig riskerar du
att inte kunna delta vid ordinarie seminarium.

Studenten skriver verksamhetsbeskrivning utifran foljande instruktioner: |

* Studieplatsens organisation och verksamhet: Beskriv uppdrag, mal och malgrupp, organisationsstruktur
och hur samverkan med samarbetspartners ser ut— samt andra aspekter (exempelvis vardegrund) som du
uppfattar ar relevanta for forstaelsen av verksamheten

* Lagstiftning och konventioner: Identifiera de lagar och konventioner som ligger till grund fér och paver-
kar det sociala arbetet i verksamheten samt redogor for dess tillampning. Vilken lagstiftning reglerar de
specifika arbetsuppgifterna? Vilken lagstiftning blir sarskild viktig att forhalla sig till pa studieplatsen och
varfor ar den viktig?
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» Verksamhetens teoretiska grund och arbetsmetoder/arbetssatt:

- Identifiera och beskriv de teoretiska utgangspunkter som, uttalat eller outtalat, kan sagas ligga till grund
for arbetet. Tank pa att teori och metod inte ar samma sak.

- Redogor for verksamhetens huvudsakliga arbetsuppgifter, arbetsmetoder/arbetssatt och insatser samt
hur de ligger i linje med de teoretiska utgangspunkterna

¢ Makt: Identifiera och problematisera den maktposition som socialarbetaren besitter i den specifika
verksamheten. Inkludera aspekter som olika maktférhallanden, maktens olika uttryck och/eller makttek-
niker.

e Etik: Ett etiskt dilemma uppstar nar det finns ett krav pa att socialarbetaren maste agera men de olika
handlingsalternativen som star till buds innebar samtliga etiskt problematiska konsekvenser av nagot slag.
Socialarbetaren maste trots detta valja att agera pa det ena eller andra sattet, darav dilemmat.

- Beskriv ett vanligt forekommande etiskt dilemma utifran yrkesrollen som socionom eller de arbetsme-
toder som anvénds pa studieplatsen.

-Diskutera olika handlingsalternativ for det etiska dilemmat utifran etiska riktlinjer for socialarbetare. Hur
skulle du hantera detta dilemma? Du behdver ta stéllning for ett handlingsalternativ och motivera ditt val.
Anvand dig av "Etik i socialt arbete- etisk kod for socialarbetare (se kurslitteraturlista)

* Samhalleliga férutsattningar och brukares livssituation (OBS! ej skriftligt): Forbered dig pa att muntligt
(ca 5 minuter) redogora for:

- olika normer, varderingar eller andra samhallsstrukturer som du uppfattar ar betydelsefulla for brukarna
pa just din studieplats.

- Redogor for vilken roll socialpolitiken har for verksamhetens mal och utformning och vilka konsekvenser
det i sin tur far for brukarna.

Forberedelser som kommentator och gruppdeltagare

Samtliga deltagares verksamhetsbeskrivningar ska vara genomlasta och minst en diskussionsfraga till varje
uppgift ska ha forberetts. | din diskussionsfraga ska du valj ut ndgot som du tycker ar sarskilt intressant att
fa diskutera i gruppen. Diskussionsfragan ska utga fran uppgiften och kurslitteraturen/referenslitteratur.
Du ska dven formulera ett kort resonemang varfor det ar intressant att fa diskutera detta. Diskussionsfrd-
gorna ska publiceras pd Blackboard i samma diskussionsforum som rapporterna senast kl. 12.00 dagen
innan seminariet.

Samtliga kommer fa férdjupa sig i en verksamhetsbeskrivning i rollen som kommentator. Forsta personen
pa seminarielistan kommenterar den andra personen, den andra kommenterar den tredje och sa vidare.
Som kommentator ska studenten agera samtalsledare och vara val forberedd for att problematisera och védcka spéan-
nande diskussioner om innehallet samt att med hjalp av kurslitteratur lyfta in ndgot nytt perspektiv som ej
beaktats i uppgiften (se anvisning nedan). Det dr viktigt att involvera samtliga i gruppen i diskussionerna.

| kommentatorns uppgift ingar dven att ge en detaljerad skriftlig feedback till studenten vars uppgift den
kommenterar gallande hur uppgiften har fullfoljts, sa som sprak- och referenshantering, val av perspektiv
etc. Denna kamratvardering gors i Blackboard senast dagen innan genom att svara pa traden for uppgiften.

Under seminariet

Seminariet inleds med en kort presentation av deltagarna dar deltagarna kort far presentera sin verksam-
het och det sociala arbetet som bedrivs dar. Darefter foljer samtal om handledning med fokus pa tekniker
vid handledning sa som deltagarna hittills upplevt dessa tillfallen.

Darefter kommer varje verksamhetsbeskrivning behandlas under cirka 25-30 minuter under ledning av en
kommentator. Kommentatorns uppgift ar att, med stod i kurslitteratur, egna diskussionsfragor samt dvriga
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gruppdeltagares diskussionsfragor, problematisera och vacka spannande diskussioner om innehallet (Ob-
serveral ej opponering utan diskussion):

1. Kommentatorn redogor for likheter och olikheter som den har identifierat mellan sin egen verksamhet
och den verksamhet som kommenteras. Ga igenom en rubrik/omrade i taget.

2. Kommentatorn leder diskussion kring vad som gor att det ser olika ut i olika verksamheter med stéd av
kurslitteraturen. Anvand dig dven av dina egna och 6vriga deltagares diskussionsfragor.

3. Kommentatorn presenterar, med stod i kurslitteratur, nya perspektiv som forfattaren inte har beaktat.

Samtliga seminariedeltagare ska bidra till alla diskussioner med synpunkter och reflektioner, samt med
minst en egen diskussionsfraga kring varje verksamhetsbeskrivning. P4 detta satt kommer forfattaren fa
tips och inspiration infor fardigstallandet av uppgiften.

Seminariet avslutas med att samtliga seminariedeltagare far géra en kort muntlig presentation géllande
“samhalleliga forutsattningar och brukares livssituation” (se instruktioner ovan) och darefter fors en ge-
mensam diskussion kring likheter och skillnader géllande detta mellan olika verksamheter.

Efter ditt seminarium

Den studerande ska utifran kommentarer, diskussioner och feedback sammanstalla sin verksamhetsbe-
skrivning och senast efter fem arbetsdagar publicera den slutgiltiga uppgiften pa Blackboard. Kom ihag att
gulmarkera de revideringar som du gjort i din uppgift.

Examination av rapporter sker darefterinom 10 arbetsdagar. Om seminarieledare bedémer att arbeta kvar-
star efter att gjort din slutgiltiga version ska uppgiften revideras och publiceras igen pa Blackboard snarast,
dock senast kursens sista dag.

Beddmningskriterier for seminarium om verksamhetsbeskrivning
For att godkannas pa momentet kravs:

e Attrapporten ldmnats in i tid for seminariebehandling.

e Att den studerande dagen innan seminariet lamnat in minst en diskussionsfraga géllande varje
rapport i den egna seminariegruppen och kan redogoéra for dessa vid seminarium.

e Att den studerande forberett och genomfort kommentatorskap enligt uppgiftens instruktioner.

e Att den studerande aktivt deltar i diskussion kring samtliga rapporter genom att framfora reflekt-
ioner, perspektiv, fragor och synpunkter relaterade till den egna och 6vrigas rapporter.

Beddmningskriterier for verksamhetsbeskrivning
For Godkant kravs att foljande kriterier ar uppfyllda:

e Uppgiftens anvisningar (instruktioner, formaliakrav, tidsramar) har foljts.
e Handledare har bekraftat att hen tagit del av texten och godkéant att den ar verksamhetsspecifik.

For Godkant kravs att foljande kriterier utifran nedanstaende punkter &r i huvudsak uppfyllda:

e Beskrivning av studieplats: beskrivningen av verksamheten inkluderar i instruktionen efterfragade
aspekter och texten ar val strukturerad, sammanhadngande och inga eller fa oklarheter forekom-
mer.

e Verksamhetens teoretiska grund: de teoretiska utgangspunkter som har identifierats framstar som
trovardiga, redogorelsen for den teoretiska grundens betydelse for verksamhetens aktiviteter ar
rimlig, beskrivningen ar utforlig.

e [lagstiftning och konventioner: de identifierade lagarna och konventionerna ar relevanta for verk-
samheten. Kopplingen mellan lagstiftning och arbetsuppgifter ar utforligt beskriven.

e  Makt: diskussionen kring maktpositionen framstar som relevant fér den specifika verksamheten.
Diskussionen &r nyanserad.
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e Ftik: det etiska dilemmat ar tydligt framskrivet och det finns en tydlig koppling till etiska riktlinjer.
De diskuterade handlingsalternativen ar rimliga i forhallande till det etiska dilemmat. Diskussionen
ar utforlig och nyanserad. Argumentationen kring hanteringen av dilemmat ar rimlig.

e Samhdlleliga forutsdttningar och brukares livssituation: de normer, varderingar och/eller struk-
turer som beskrivs ar relevanta i forhallande till verksamhetens malgrupp. Reflektionerna kring
normers, varderingars och strukturers paverkan pa brukares livssituation samt hur socialpolitiken
paverkar framstar som genomtankta. De konsekvenser for verksamheten som beskrivs framstar
som rimliga (OBS! Bedéms utifran muntlig presentation/diskussion).

e Referenshantering ar korrekt och argumentationen ar val underbyggd med adekvata referenser.

e Texten uppfyller kraven for akademiskt skrivande. Texten &r val strukturerad, sammanhadngande
och inga eller fa oklarheter férekommer.

Om du inte deltar vid seminarietillféllet, pa grund av t.ex. sjukdom eller for sent inlamnad verksamhetsbe-
skrivning

Seminarietillfallet ar delexamination av kursen. Seminarierna ar ett tillfalle att ta del av, lara av, reflektera
over och diskutera flera olika former av socialt arbete, varfor ersattande moment maste ha samma funkt-
ion. Om du pa forhand vet att du kommer ha férhinder att delta vid ordinarie tillfdlle behdver du meddela
din seminarieledare detta senast 1 vecka innan ordinarie seminarium. For dig som ej deltar vid ordinarie
seminarietillfallet ersatts seminariemomentet med ett ersattningsseminarium som kommer dga rum 2-5
veckor efter det ordinarie tillfallet. Upplagget for ersattningsseminariet ar detsamma som ordinarie semi-
narium (se instruktioner avseende verksamhetsbeskrivning). Det ar din ordinarie seminarieledare som be-
doémer dina uppgifter och lamnar skriftlig feedback pa Blackboard i samband med att seminariet ar agt rum.
Om du ej deltar vid ordinarie seminarium ska du, utover de uppgifter som ska behandlas vid ersattningsse-
minariet, dven ldsa inldmningsuppgifterna som studenterna i din ordinarie seminariegrupp har skrivit.

Om du ej lamnat in diskussionsfragor infér seminariet

Om du ej lamnat in diskussionsfragor dagen innan ditt seminarium, kan du anda narvara vid seminariet. Da
behover du dock, for att godkdnnas pa momentet, genomfora en skriftlig PM omfattande 1-2 sidor. | denna
PM ska du presentera minst en diskussionsfraga till varje rapport i den egna seminariegruppen (ex. i en
grupp om sex studenter, presenteras saledes minst fem diskussionsfragor). Du har sedan i uppgift att, med
utgangspunkt i en av dessa fragor, genomfora diskussion och reflektion. Du ska motivera varfor du menar
att fragan ar intressant att diskutera. Diskussioner och reflektioner kan utformas tdmligen fritt men bor ta
sin utgangspunkt i instruktionerna for den aktuella rapporten och ha stéd i kurslitteraturen. PM:en lamnas
till seminarieledare senast en vecka efter seminariet om ej annan éverenskommelse traffats.
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Seminarium 2 “Teoretiskt grundad handlingsplan”

Syfte

Kursens andra seminarium syftar till att foredra en uppgift som speglar det sociala arbetet pa din studie-
plats. Seminariet utgar fran den skriftliga fallanalysen som gjorts infor seminariet samt muntliga redogo-
relse/diskussion kring lamplig handlingsplan for det valda problemomradet/fallet. Seminariediskussionerna
ska inspirera och bidra till nya infallsvinklar att ta med till fardigstadllandet av uppgiften. Seminariet ar inte
examinerande géllande inlamningsuppgiften, utan fungerar i stéllet som slutmanusseminarium.

Lérandemal:

= tilldmpa den lagstiftning och de konventioner som reglerar det sociala arbetet,

= utreda och analysera sociala processer och problem samt kunna foresla, planera och folja upp at-
garder med utgangspunkt i forskning och teoribildning,

= kritiskt granska och reflektera 6ver arbetssatt och metoder i socialt arbete med utgangspunkt i
teorier, forskning och lagstiftning,

= analysera och kritiskt reflektera dver det sociala arbetets utdvande med utgangspunkt i ett genus-
, klass-, mangfalds-, hallbarhets- samt maktperspektiv,

= soka, vardera, vélja ut och pa ett strukturerat satt redovisa relevant kunskap, férmedla egna och
andras tankar samt med stod i kdllor, muntligt och skriftligt, kunna argumentera och dra slutsatser,

= formuleratexter med god struktur, darinnehall och argumentation ar begriplig, logisk, sakligt grun-
dad samt foljer skrivregler.

Forberedelser

Som forberedelse infér seminarium 2 ska du dels géra en skriftlig uppgift och dels forbereda en muntlig
presentation. Fallanalysen, d.v.s. den skriftliga delen av uppgiften, syftar till att identifiera problematik och
analysera med stod i teori och forskning. Handlingsplanen, den muntliga delen, syftar till att planera atgér-
der och insatser. Uppgiftens olika delar bygger pa varandra och det ar darfor viktigt att du sdkerstaller den
roda traden. Fallanalysen ska omfatta 5—6 sidor, exklusive forsattsblad och litteraturlista. Hela uppgiften
beraknas ta 6-7 arbetsdagar att genomféra (inklusive forberedelsetid infér seminariet och arbete med re-
videringar efter seminariet). Uppgiften ska stodjas i kallor, dar sa ar befogat ska litteratur fran denna och/el-
ler tidigare terminer anvandas.

Handledaren ska ges tillfélle att granska rapporten for att med sin underskrift pa rapportens framsida,
alternativt via e-post till seminarieledaren, bekrafta att fallet ar verksamhetsspecifikt och att det ej ar ett
autentiskt fall. OBS! Uppgiften far ej publiceras pa Blackboard forran handledare har last och godkant
detta.

Tdnk dig att du dr en erfaren och kompetent socialarbetare som har fatt i uppgift att ta fram en

plan fér ett fall som relaterar till ett visst problemomréde. | kraft av din erfarenhet och kompetens har du
mdjlighet att “ténka utanfér boxen” och frangd gdngse arbetssdtt. Du kan alltsé vilja att arbeta an-
norlunda ¢én hur en idag gér pd din studieplats. Du ska nu, genom nedanstdende instruktioner, redogéra
for det du har kommit till och argumentera fér hur du tdnker arbeta.

Inledning
- Valj och beskriv en problematik (problemomrade) som ar typiskt forekommande hos den malgrupp som
man arbetar med vid din studieplats och motivera varfér detta problemomrade &r aktuellt for din uppgift.

-Beskriv ett fall som kan kopplas till ditt problemomrade och som du kommer att fokuseras pa i din text.
Du ska sjalv konstruera fallet med inspiration av individer/brukare/klienter som du har moétt vid din stu-
dieplats. Det bor tydligt framga i fallbeskrivningen vad som ska vara i fokus for analys och det sociala
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arbetet. Sakerstéll att du bara redovisar sakforhallanden, du ska inte gbra nagra tolkningar eller dra nagra
slutsatser i denna del av uppgiften. Formulera slutligen ett syfte med din text.

Juridiska ramar och forskningslage

- Identifiera juridiska ramar (nationellt/internationellt) som har betydelse for det sociala arbetet med pro-
blematiken

- Gor en informationssokning och leta fram minst 5 relevanta peer reviewed-studier. Forsok hitta forsk-
ning som berdr bade orsaker och verksamma atgarder i relation till problematiken.

- Redovisa forskningsldget genom en tematiserad beskrivning, garna med underrubriker. Tematisering
innebar att du ska undvika att redovisa forskningen ”studie foér studie”

Obs! Nedan illustreras ett daligt exempel dar redovisningen gors “studie for studie” och ett battre exempel
dar redovisningen ar tematiserad. Notera att texterna ar forkortade for att fungera som exempel.

"Studie for studie”

| en artikel fran 2005 pa sidan 211, Children and Smoking, av Janna Andersson skriver hon om att barn som
lever i fattigdom ofta roker. En annan studie, dar Martensson (2006, s. 15) intervjuat 25 barn, pavisas att
fattiga barn ocksa dricker alkohol. Ymer (2013, s. 97) skriver i sin bok om ungdomsbrottslighet att fattiga
barn ibland uppvisar ett normbrytande beteenden. Alla férfattarna (Andersson, 2005, s. 211; Martensson,
2006, s. 15; Ymer, 2013, s. 97) har dock kommit fram till att ocksa icke-fattiga barn roker, dricker och bryter
mot normer. Men Britt Nilsson har i en internationell studie som publicerades i American Journal of Adole-
scents kommit fram till att fattiga barn tar med sig beteendet upp i vuxen alder.

Tematisera

Litteraturen lyfter fram flera intressanta aspekter av barnfattigdom. Fér det forsta, fattiga barn roker (An-
dersson, 2005, s. 211), dricker alkohol (Martensson, 2006, s. 15) och uppvisar andra normbrytande bete-
enden (Ymer, 2013, s. 97) i samma utstrdackning som icke-fattiga barn. For det andra, fattiga barn tenderar
dock att fortsatta roka, dricka och agera normbrytande ocksa i vuxen alder (Nilsson, 2000, s. 22).

Analys

Du ska under denna rubrik analysera ditt fall/problemomrade pa tva olika nivaer, strukturniva och utéver
det individ- eller gruppniva. Kom ihag att analys ska innehalla saval empiri (= fallbeskrivning i denna text) som
teori och egna slutsatser.

-For att du ska kunna gora detta behdver du inledningsvis vélja och presentera teorier eller teoretiska begrepp
som du vill anvanda for att analysera det vill sdga forsta och forklara ditt fall/problemomrade. Du ska vélja
minst tva olika teorier/teoretiska begrepp, minst en/ett som du applicerar pa individ/gruppniva och en/ett
pa strukturell niva. Valet av teorier/teoretiska begrepp ar inte begransat till teoretiska utgangspunkter som
faktiskt anvands vid studieplatsen utan du ar fri att tdnka vidare.

- Argumentera dig fram till slutsatser gallande hur fallet kan férstas och forklaras.

-Jamfor de slutsatser du drar i din analys med den forskning som du presenterade ovan géllande problemati-
kens orsaker.

- Du ska aven kritiskt granska din egen analys. Fragor du kan stalla dig i din kritiska analys ar; vilka tankbara
konsekvenser far de olika teoretiska perspektiven for analysen av drendet? Vilken information blir viktig att
fokusera pa? Uppstar luckor i forstaelsen? Osv.

Instruktioner till den muntliga redogérelsen av handlingsplanen vid seminariet:

Med analysen som utgangspunkt ska du vid seminariet féresla och argumentera for strategier och/eller
insatser i det specifika fallet. Kom ihag att du ar fri att arbeta som du vill - du ar inte bunden av det sétt
som &r standard idag pa din studieplats i arbetet med liknande fall/problem. Var kreativ. Atgarderna som
foreslas ska vara pa bade individ/gruppniva och strukturniva. Du ska kunna redogora for:

- Malsattning du har med arbetet

- Strategier och insatser som kan leda fram till malet

- Kopplingen mellan analysens slutsatser och féreslagna strategier och insatser.

18




- Motivering till forslagen utifran den forskning om verksamma atgarder som du beskrev ovan samt rele-
vanta lagar och lagrum.
- For- och nackdelar med de foreslagna atgarderna och insatserna.

Sammanfatta handlingsplanen i punktform att ta med vid seminariet.

Senast kl. 12 en vecka fore ditt seminarium ska denna uppgift vara publicerad pa Blackboard. Om
den inkommer efter denna tidpunkt eller inte ar fullstandig riskerar du att inte kunna delta vid
ordinarie seminarium. Sammanfattningen av handlingsplanen ska tas med till seminariet i pap-
persform och lamnas da till seminarieledaren.

Kommentatorskap och seminarieuppldgg (Kommer ev. revideras under terminens gdng)

Infér seminariet laser du igenom 6vriga deltagares fallanalyser, funderar 6ver (inkluderar formulera moti-
vering till) forslag pa malsattning och atgarder for varje fall. Férslagen ska publiceras pd BbLearn i samma
diskussionsforum som fallanalyserna senast kl. 12.00 dagen fére seminariet.

Kommentatorskapet innebar att du dels ansvarar for granskningen av en specifik fallanalys, dels agera sam-
talsledare for diskussionen géllande handlingsplanen. Den forsta personen pa seminarielistan granskar stu-
dent nr 2:s analys, student nr 2 granskar student nr 3:s analys, och sa vidare.

Kommentatorns granskning
Kommentatorn har 10-15 minuter tillgodo for sin granskning. Syftet ar att genom kritiska fragor och dialog
med forfattaren ge denne perspektiv och input infor fardigstallandet av uppgiften.

1. Inled granskningen genom att kort presentera vad fallet handlar om.

2. Be forfattaren redogora for sina slutsatser och sjalv vardera dem. Redogor sedan for vilka slutsatser du
uppfattar att forfattaren har dragit och din uppfattning om dess rimlighet. Hade du dragit andra slutsatser?
Du ska kunna férklara varfor du tanker som du gér. Be forfattaren kommentera dina tankar.

3. Redogor for valet av teorier och vad du uppfattar &r motiven till att just dessa teorier har valts. Ar valet
av teorier rimligt/adekvat? Finns det andra teorier som du téanker hade tillfort analysen mer substans eller
mer djup?

4. Diskutera relevansen av de studier som finns med i avsnittet “kunskapslage” med forfattaren.

5. Diskutera vilka teman i fallbeskrivningen som berors i analysen. Be forfattaren redogora for teman som
berorts respektive uteldmnats. Uppfattar du att det finns teman i fallbeskrivningen som inte har berérts?
Motivera, skulle du ha valt andra teman?

Handlingsplanering

Efter granskning diskuteras under 20—-30 minuter de olika forslag till handlingsplan som finns i seminarie-
gruppen (inklusive forfattarens). Syftet med diskussionen ar att utgora forum for tankar och idéer kring era
erfarenheter av socialt arbete generellt och att komma dverens om en malsattning och atgarder specifikt.
Kommentatorn leder diskussionen och ansvarar for att involvera samtliga deltagare.

-Kommentatorn inleder diskussionen om handlingsplanen genom att lamna ordet till forfattaren som far
presentera sitt forslag pa handlingsplan.

-Darefter ges Ovriga i gruppen mojlighet att stélla fragor och ge synpunkter pa den féreslagna handlings-
planen samt ge forslag pa ytterligare atgarder.
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Efter seminariet

Du reviderar och utvecklar din fallanalys utifran den input som granskningen gett och den feedback som
du far fran seminarieledaren. Senast fem arbetsdagar efter seminariet publicerar du slutversionen pa Bble-
arn. Kom ihag att gulmarkera och kommentera de revideringar som du gor. Examination av rapporter sker
dérefter inom 10 arbetsdagar. Om seminarieledare bedémer att arbeta anda kvarstar ska uppgiften revi-
deras och skickas in igen snarast dock senast kursens sista dag.

Beddmningskriterier for det deltagande i andra seminariet
For att godkdnnas pa momentet kravs:

Att rapporten lamnas in i tid for seminariebehandling

Att den studerande dagen innan seminariet lamnat in minst ett forslag pa malsattning och
atgarder for varje fall i den egna seminariegruppen.

Att den studerande forberett och genomfort kommentatorskap enligt uppgiftens instruktioner
Att den studerande aktivt deltar i diskussion kring samtliga rapporter genom att framféra reflekt-

ioner, perspektiv, fragor och synpunkter relaterade till den egna och 6vrigas rapporter.

Bedomningskriterier for fallanalys/ teoretiskt grundad handlingsplan
For Godkant kravs att foljande kriterier ar uppfyllda:

Uppgiftens anvisningar (instruktioner, formaliakrav, tidsramar) har foljts
Handledare har med sin underskrift/mail till seminarieledare visat att hen tagit del av texten och
godkant att den ar tillrackligt avidentifiera och att fallet ar verksamhetsspecifikt

For Godkant kravs att foljande kriterier utifrdn nedanstdende punkter &r i huvudsak uppfyllda:

Inledning: Inledningen ar tydlig, strukturerad, kort och koncis

Forskningslage och juridiska ramar: Valet av forskning och juridiska ramar ar adekvat/relevanta i
forhallande till fallbeskrivningen. Beskrivningen ar utforlig, relevant i férhallande till det avgran-
sade/preciserade problemomradet och tydlig.

Fallbeskrivning: Fallbeskrivningen ar saklig, neutral, objektiv, fokus for analys ar framskrivet
Analys: Valet av teorier/teoretiska begrepp ar relevant i forhallande till fallbeskrivningen och ni-
vaerna. Det framgar tydligt vilken teori/ begrepp som ska anvandas pa vilken niva. Beskrivning-
arna ar utvecklade och preciserade och det framgar tydligt att de kan anvandas i analysen.
Analysen innehaller relevanta kopplingar mellan teori-fall, logiska och begripliga resonemang och
slutsatser. Utvecklad. Kopplingen till forskning ar relevant. Den kritiska granskningen ar adekvat,
genomtdnkt och rimlig.

Handlingsplan (OBS! bedoms utifran den muntliga presentationen): ar relevant for fallet/pro-
blembeskrivningen, malsattning och insatser ar tydligt formulerade och relevanta i férhallande
till analysens slutsatser, verksamhetens uppdrag och malsattning. Diskussionen ar nyanserad ge-
nom att sdval for- och nackdelar med olika insatser diskuteras. Féreslagna insatser motiveras tyd-
ligt och rimligt utifran analysens slutsatser, forskningslaget och de juridiska ramarna.
Referenshanteringen ar korrekt och argumentation ar underbyggd

Texten uppfyller kraven for akademiskt skrivande. Texten ar val strukturerad, sammanhangande
och inga eller fa oklarheter férekommer.
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Om du ej deltar vid seminarietillfallet, pa grund av t.ex. sjukdom eller fér sent inlamnad hand-
lingsplan

Seminarietillfallet ar delexamination av kursen. Seminarierna ar ett tillfalle att ta del av, lara av, reflektera
over och diskutera flera olika former av socialt arbete, varfor ersattande moment maste ha samma funkt-
ion. Om du pa forhand vet att du kommer ha férhinder att delta vid ordinarie tillfdlle behdver du meddela
din seminarieledare detta senast 1 vecka innan ordinarie seminarium. For dig som ej deltar vid ordinarie
seminarietillfallet ersatts seminariemomentet med ett ersattningsseminarium som kommer aga rum 2-5
veckor efter det ordinarie tillfallet. Upplagget for ersattningsseminariet ar detsamma som ordinarie semi-
narium (se instruktioner avseende verksamhetsbeskrivning). Det ar din ordinarie seminarieledare som be-
domer dina uppgifter och lamnar skriftlig feedback pa Blackboard i samband med att seminariet ar agt rum.
Om du ej deltar vid ordinarie seminarium ska du, utover de uppgifter som ska behandlas vid ersattningsse-
minariet, dven ldsa inldmningsuppgifterna som studenterna i din ordinarie seminariegrupp har skrivit.

Om du ej lamnat in diskussionsfragor infér seminariet:

Om du ej lamnat in forslag pa atgarder till 6vriga deltagares fallanalyser dagen innan ditt seminarium, kan
du dnda narvara vid seminariet. Da behover du dock skriftlig redogéra for malsattning och atgarder och
motivera dina val. Omfattning 1-2 sidor.
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Seminarium 3 Professionalitet och handlingsutrymme

Syfte

Kursens tredje seminarium syftar till att skapa forstdelse for och utbyta erfarenheter om hur praxis och
professionalitet skapas i olika sammanhang och inom ramen for olika verksamheter och arbetsgrupper.
Det ar dven ett tillfdlle att reflektera kring den egna larandeprocessen under kursen, arbetsgruppens bety-
delse for det sociala arbetets praxis, vilken ytterligare kunskap som du som student behdéver infér kom-
mande yrkesliv samt mer generellt reflektera 6ver kunskapsluckor inom verksamhetsfaltet for din studie-
plats.

Foérberedelser

Som forberedelseuppgift ska du forfatta en skriftlig forberedelseuppgift, cirka 2—3 A4-sidor. Uppgiften ska
utga ifran bade egna erfarenheter, kursens litteratur och annan litteratur som bedéms relevant. Med grund
i din kunskap om yrkesrollen ska du forfatta skrivelse utifran nedanstaende fragestallningar:

« Reflektera 6ver ditt larande under terminen. Hur har VFU bidragit till att fordjupa dina kunskaper och fardig-
heter och vad behéver du utveckla?

¢ Hur har jag utvecklats genom att vara en del i en arbetsgrupp, i mitt eget férhallningssatt och vilka olika
faktorer kan ha paverkat detta? Pa vilket satt har arbetsgruppen haft betydelse for mitt larande pa den speci-
fika studieplatsen? Vad har arbetsgruppen for betydelse fér yrkesrollen som socionom pa din studieplats?
(kurslitteratur “arbetsgruppens psykologi” ska anvandas)

* Vad innebar professionalitet i yrkesrollen som socionom vid just din studieplats? (kurslitteratur/referenslit-
teratur ska anvandas)

» Hur paverkas handlingsutrymmet for socionom vid studieplatsen utifran det sociala arbetets organisering?
Problematisera! (Kurslitteratur “handlingsutrymme” ska anvandas)

* |dentifiera kunskapsluckor inom verksamhetsomradet for din studieplats! (Vad kan t ex vara lampligt att un-
derstka genom kommande C-uppsatser?).

Senast kl. 12 en vecka fore ditt seminarium ska forberedelseuppgiften vara publicerad pa
Blackboard. Om den inkommer efter denna tidpunkt eller inte ar fullstandig riskerar du att inte
kunna delta vid ordinarie seminarium.

Infér seminariet ska du dven ldsa de ovriga seminariedeltagarnas presentationer och férbereda dig pa att
delta i en diskussion kring dessa.

Under seminariet

Vid seminariet ska du kunna goéra en kort sammanfattning om vilka punkter i din skriftliga presentation som
ar centralt for dig att diskutera och varfor. Deltagarna ansvarar gemensamt for att mojliggdra intressanta
reflektioner och synpunkter utifran samtliga skriftliga forberedelseuppgifter och dven utbyta erfarenheter
kring likheter och skillnader inom ramen for det sociala arbetet de har deltagit i under sin VFU. Diskussion-
erna ska ha sin utgangspunkt i forberedelseuppgiften, och ska fordjupas och problematiseras under semi-
nariet.

Efter seminariet
Studenten slutfor terminens aterstaende dagar pa studieplatsen. Om seminarieledare bedomer att det
finns behov av revidering av den skriftliga forberedelseuppgiften ska detta goras snarast, senast 1 vecka
efter kursavslut.
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Beddmningskriterier for seminarium om professionalitet och handlingsutrymme
For att godkdnnas pa momentet kravs:

e Att den studerande som forberedelse for seminariet, skriftligt presenterat sin kunskap om yrkes-
rollen enligt instruktionerna/anvisning och publicerat denna presentation pa blackboard samt l&st
ovriga studenters PM.

e Attdenstuderande, i enlighet med instruktionerna, aktivt deltar i en diskussion om professionalitet,
handlingsutrymme, arbetsgruppens psykologi och larande i socialt arbete.

e Att den studerande aktivt deltar i seminariet genom att stalla fragor, framfora egna reflektioner
och synpunkter i relation till de fragor som diskuteras samt visar att den tagit del av évrigas PM.

Om du ej deltar vid seminarietillfallet

Seminarietillfdllet 4r en delexamination av kursen och darmed obligatoriskt. Om du ej deltar vid seminari-
etillfallet ersatts seminariemomentet och forberedelseuppgiften som du ska gora infér seminariet med en
skriftlig ersattningsuppgift omfattande 5-6 sidor. | ersattningsuppgiften ska du presentera och reflektera
over din kunskap om yrkesrollen utifran de fragestallningar som framgick av instruktionerna for forbere-
delseuppgiften infor sjalva seminariet. Av dessa sidor ska 3—4 sidor omfatta en reflektion kring din egen
studieplats kopplat till de olika teman (d.v.s. det egna ldrandet, handlingsutrymme, professionalitet 0.s.v.).
Denna presentation ska utga ifran bade egna erfarenheter, kursens litteratur och annan litteratur som be-
doms relevant. Vidare ska 2—3 av sidorna dgnas at en reflektion kring minst tre av de dvriga seminarie-
gruppdeltagares skriftliga forberedelseuppgifter. Reflektionerna kring dessa uppgifter kan utformas tamli-
gen fritt, men ska ha sin utgangspunkt i instruktionerna for seminariet samt innehalla en jamforelse med
den egna VFU-platsen. Ersattningsuppgiften Idmnas till seminarieledare senast kursens sista dag om ej an-
nan éverenskommelse tréffats.
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ALLMAN INFORMATION

Kursregistrering/studiemedel

Registrering gor du sjalv via Studenttjanster.

Resebidrag

Information om regler for resebidrag finns pa hemsidan for VFU https://www.oru.se/bsr/vfu.

Franvaro

Sjukdom/VAB

Vid sjukdom/VAB mer an tio dagar maste kursansvarig eller ansvarig seminarieledare kontaktas for att dis-
kutera hur tiden ska tas igen. Franvaro for enstaka ldkar- och tandldkarbesok eller liknande, som omfattar
mindre an en dag, raknas som arbetstid. En hel dag motsvarar en sjukdag.

Vid langre franvaro/sjukdom

Vid langre franvaro, sjukdom eller liknande som innebdr att studenten behover forlanga sin VFU-tid pa
samma arbetsplats, eller annan arbetsplats, behdver detta géras under en sammanhangande tid sa att en
beddmning av kursens mal fran arbetsplatsens sida mojliggdrs. Franvaro kan i begransad utstrackning kom-
penseras under pagaende termin i dverenskommelse med examinator. Vid mer omfattande franvaro sker
omexamination ndastkommande termin.

Temadagar
Temadagar (t.ex. forelasningsserien) och studieinformation pa universitetet rdknas som studietid. Resebi-
drag utgar ej.

Karuppdrag

Om studeranden ar utsedd till visst uppdrag i namnd/styrelse inom studentkar eller pa universitet, har hen
mojlighet att anvdnda sig av ytterligare fem dagar till sddant arbete exempelvis vara med pa moten som
ager rum pa verksamhetsforlagd tid. Intyg for erhallet kdruppdrag maste ldmnas till kursansvarig.

Studiebesok

Studiebesok vid olika sociala institutioner ar vardefulla fér att se hur socialt arbete bedrivs inom olika verk-
samheter. Antalet studiebesdk utanfor den egna studieplatsen bor inte sammantaget dverstiga tio dagar.
For att fa djupare kunskap om nagot verksamhetsomrade kan den studerande gora nagot eller nagra for-
langda studiebesdk. De studerande tar sjalva ansvar for att arrangera studiebesoken vilka kan ske enskilt
eller i grupp. Forlangda studiebesdk kan omfatta upp till 5 dagar i strack och genomférs efter dverenskom-
melse mellan studerande och dennes handledare. Om den studerande dnskar genomfora férlangt studie-
besdk som ar langre dn 5 dagar ska kursansvarig larare informeras och gora en bedémning om lamplighet.
Erbjudande om studiebesok kan komma att anslas pa Blackboard.

Kursrepresentanter och kursvarderingar

For varje kurs utses kursrepresentanter som traffar kursansvarig/kursansvariga vid minst ett tillfalle per
termin. Om du &r intresserad av att vara kursrepresentant ar du varmt valkommen att hora av dig till kur-
sansvarig via mail. Kursrepresentanterna har i uppgift att vara kontaktpersoner mellan undervisningsgrup-
pen och kursansvariga larare. Infor traffen men kursansvarig har kursrepresentanterna majlighet att samla
in synpunkter fran studiekamraterna och formedla dessa vid traffen. Kursvarderingar sker i slutet av varje
kurs och syftar till att studenterna ska fa mojlighet att anonymt informera vad de tyckt om kursen; vad som
har varit bra och vad som behdver utvecklas. Resultatet av kursvarderingarna anvands i det kontinuerliga
utvecklingsarbetet av kurserna.
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Examination och betygskriterier

Universitetets kursansvariga larare ar examinator pa kursen. Kursen bestar av flera betygsgrundande mo-
ment och alla moment behover vara fardiga for att studenten ska tilldgna sig kursens 30 hogskolepodng.

Verksamhetsforlagda studier 30 hp (provkod 0300): Examinationen grundas pa underlag fran handledare
avseende den studerandes kunskapsutveckling i foérhallande till larandemalen samt den studerandes nér-
varo. Examinationen grundas dven pa bedémning av skriftliga/muntliga individuella uppgifter i relation till
respektive studieplats samt aktivt deltagande i kursens seminarium.

For att godkdnnas pa kursen krévs att den studerande i kursens samtliga moment (arbetet vid studieplat-
sen, i handledning samt i kursens skriftliga moment och seminarier) uppfyllt kriterierna for betyget godkand
avseende kursens ldrandemal. Att detta sker f6ljs upp pa flera satt vid flera tillfallen under kursen, dels med
utgangspunkt i handledarens bedomning, dels genom den studerandes prestationer i kursens skriftliga mo-
ment och obligatoriska seminarier.

For ytterligare information se universitetets regler for examination fér utbildning pa grundniva och avan-
cerad niva.

Akademiskt skrivcentrum

P& akademiskt skrivcentrum kan du som &r student vid Orebro universitet f& handledning i akademiskt
skrivande pa svenska och engelska. Skrivhandledningen inriktas pa struktur, stil och sprakriktighet i din text,
men ger dven rad om referatteknik, kallhdnvisningar och layout. Daremot ges i inte aterkoppling pa vare
sig dmnesinnehall, metodval eller korrektur. | skrivhandledningen fokuseras pa vad som fungerar bra och
vad du kan utveckla. Férutom konkreta forslag pa andringar far du ocksa verktyg for att kunna utveckla ditt
sprak och skrivande. Pa akademiskt skrivcentrum kan du ocksa fa rad om hur du gor din text lattlast och
grafiskt tilltalande.

Fraga personalen om du vill ha lastips eller leta sjalv i de ordlistor, skrivhandledningar och metodbocker
som erbjuds.

P& universitetshibliotekets hemsida finns mer information att lasa:
https://www.oru.se/ub/skriv/skrivguide/

Forsakringsregler

Studenter vid de statliga universiteten och hogskolorna ar férsakrade under skoltid och under direkt fard
mellan bostaden och den plats dar skoltiden tillbringas. Med skoltid avses bl.a. tid da studenten vistas pa
studieplats, eller pa en arbetsplats dar examensarbete utfors i de fall verksamheten ar godkand av hogsko-
lan. Denna forsakring galler endast i Sverige (studerande som forlagger kursen utomlands kan erhalla for-
sakringen ”student-ut”). Mer information om vilka forsakringsregler som géller for studerande under stu-
dieperiod finns pa Kammarkollegiets hemsida http://www.kammarkollegiet.se

Lagstiftning av betydelse for vfu

Néar en student genomfor verksamhetsforlagd utbildning har bade universitetet och studieplatsen ansvar
for studentens arbetsmiljo och att studenten inte diskrimineras. Nedan redogors kortfattat for studieplat-
sens ansvar med grund i diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen.

Mer information om respektive lagstiftning finner du pa:
Riksdagens hemsida (http://www.riksdagen.se)
Arbetsmiljoverket: http://www.av.se/
Diskrimineringsombudsmannen: http://www.do.se/
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Diskrimineringslag (2008:567)

Fran den 1 januari 2009 galler en sammanhallen lagstiftning mot diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, konsidentitet eller
konsuttryck (sedan 1 januari 2009), alder (sedan 1 januari 2009).

Enligt diskrimineringslagen far en arbetsgivare inte diskriminera den som hos arbetsgivaren

1. ar arbetstagare,

2. gor en forfragan om eller soker arbete,

3. soker eller fullgor praktik, eller

4. star till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft

Diskrimineringslagen benamner fem olika typer av diskriminering:

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funkt-
ionshinder, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestdimmelse, ett kriterium eller
ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med
visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan tros-
uppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, sdvida inte bestammelsen, kriteriet
eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att
uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptradande som krénker nagons vardighet och som har samband med nagon av dis-
krimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons vardighet,

5.instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som avses
i 1-4 och som ldmnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern
eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Om universitetet far kinnedom om att en student utsatts for trakasserier under verksamhetsforlagd ut-
bildning har universitetet enligt lag skyldighet att utreda och atgarda detta.

Arbetsmiljolag (1977:1160)

Studenters arbetsmiljo regleras av arbetsmiljdlagen. Enligt arbetsmiljdlagen likstalls studenter med arbets-
tagare bade pa universitetet och da de befinner sig pa en arbetsplats, dven om de inte ar anstallda. Detta
innebér att arbetsmiljolagen aven géller for studerande under verksamhetsforlagd utbildning. Arbetsgivare
(studieplatser) som tar emot en student i verksamhetsférlagd utbildning har ansvar for studentens arbets-
milj6. Kortfattat innebar ansvaret att verksamhet ska:

e se till att behovliga dtgarder vidtas sa att arbetet blir sakert for studenten

* se till att studenten far tillracklig introduktion och handledning

e se till att studenten arbetar under ledning och tillsyn av en lamplig person

¢ se till att handledaren har tillrdckliga kunskaper for sitt uppdrag

¢ se till att handledaren har tillrdckligt med tid for att fullgbra uppdraget

e se till att tillbud eller olyckor som berdr studenten rapporteras till skolan

e se till att arbetstidslagen féljs

(fritt  efter https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmil-
jolag-19771160 sfs-1977-1160)
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BILAGA 1 MITT- OCH UTVARDERINGSSAMTAL

Som utgangspunkt for diskussion i mittvarderingssamtal och utvarderingssamtal finns ett antal punkter
som kan vara till hjalp for den studerandes kunskapsutveckling. Titta gdrna dven i beddémningsmallen och
de bedéomningskriterier som finns dar under respektive kursmal. Kriterierna kan anpassas till de forutsatt-
ningar som rader vid den studieplats som den studerande vistas pa och bor diskuteras i samband med
formulering av studieplan, vid mittvarderingssamtal samt vid utvarderingssamtal.

- Nérvaro i verksamheten. Ar studenten narvarande pa heltid? Planeras skrivdagar pa ett bra satt
utifran verksamheten respektive studieuppgifternas karaktar?

- Organisation. Vilken forstaelse har studenten om organisationen och vad dess forutsattningar in-
nebar for det sociala arbetet vid studieplatsen?

- Forstdelse for verksamhetens uppdrag. Hur forstar och forhaller sig studenten till verksamhetens
uppdrag?

- Lagstiftning och konventioner. Hur ser studentens forstaelse ut for juridiska aspekter av relevans
for verksamheten? Hur ser studentens férmaga ut att tillampa relevanta konventioner, lagrum och
styrdokument?

- Arbetsgruppens psykologi. Hur uttrycks studentens formaga att sjalvstandigt identifiera och forsta
processer i arbetsgruppen och kunna reflektera kring sitt eget forhallningssatt?

- Brukares livssituation. Hur fors diskussioner kring brukarnas livssituation malgruppen for det soci-
ala arbetet pa verksamhetsplatsen och vilken férmaga har studenten att reflektera dver detta?

- Etik. Hur ser studentens formaga ut géllande att identifiera olika etiska dilemman och kunna re-
flektera och problematisera kring olika handlingsalternativ?

- Genus-, klass-, mangfalds-, hallbarhets- samt maktperspektiv,
Hur forstar studenten strukturer som makt, klass, genus samt hallbarhet och hur dessa paverkar
det sociala arbetet? (kan till exempel inbegripa diskriminering, maktférhallanden mellan socialar-
betare och brukare samt maktférhallanden inom organisationen).

- Samverkan/Bemo&tande. Hur ser studentens delaktighet i samverkan/bemétande ut och hur fun-
gerar det? Vad skulle kunna utvecklas?

- Handledning. Hur fungerar samarbetet mellan handledare och student? Hur agerar studenten for
att fa mer kunskap om vad han/hon behéver? Hur forhaller sig studenten till den aterkoppling som
handledaren ger? Kommer den studerande férberedd till handledningssamtalen? Ar &ver-
enskomna uppgifter gjorda?

- Egna personens betydelse. Vilken formaga har den studerande att lyssna, visa respekt och till em-
pati? Pa vilket satt resonerar studenten dver hur han/hon paverkar det sociala arbetet som utférs
och hur agerar den studerande utifrdn denna férstaelse? Overensstimmer handledarens och stu-
dentens bild?

- Analytisk férmaga. Pa vilket satt anvander sig studenten av relevanta teorier och forskning for att
analysera férekommande sociala problem? Hur ser studentens férmaga ut att resonera kring, re-
flektera dver och analysera atgdrder pa olika nivder med beaktande av verksamhetens uppdrag,
forskning och teoribildning?

- Formdaga att formulera sig. Hur ser studentens formaga ut att formulera sig i skrift och tal?

- Reflektioner kring larandeprocessen. Vad anser studenten respektive handledaren att studenten
behover ldara mer om infor kommande yrkesutévning? Vad behover studenten fokusera pa och
arbeta mer med for att na kursmalen? P3 vilket satt tar studenten ansvar for sin egen larandepro-
cess’?
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BILAGA 2 KURSPLAN

U OREBRO UNIVERSITET

Institutionen for beteende- social- och rattsvetenskap

Yrkesutovande professionalitet, 30 hogskolepoang

Professional Practice and Professionality, 30 Credits

Kurskod: SA511G Hogskolepoang: 30
Huvudomrade: Socialt arbete Fordjupning: G2F
Senast andrad: 2024-09-12
Utbildningsniva: Grundniva Beslutad av: Prefekt
Inrattad: 2020-06-05 Litteraturlista faststalld: 240912
Giltig fr.o.m.: Varterminen 2025 Revision: 9

Mal

Den studerande ska efter avslutad kurs med utgangspunkt frén studieplatsens verksamhetsomrade:

kunna redogora for och reflektera kring studieplatsens verksamhet, organisation, arbets-
metoder och funktion i samhallet,

visa formaga att utreda och analysera sociala processer och problem samt kunna foresla,
planera och f6lja upp dtgirder med utgdngspunkt i forskning och teoribildning,

visa formaga att analysera socionomens yrkesroll och handlingsutrymme med utgéngs-
punkt i det sociala arbetets organisering,

kunna tilldmpa lagar samt redogdra och ha forstaelse for hur lagstiftning och konventioner
reglerar det sociala arbetet,

visa forméga att under handledning planera, strukturera och sjélvstindigt genomfora fore-
kommande arbetsuppgifter med utgdngspunkt i ett professionellt forhallningssitt,

visa formaga att kritiskt granska och reflektera 6ver arbetssitt och metoder 1 socialt arbete
med utgdngspunkt i teorier, forskning och lagstiftning,

kunna identifiera, analysera och kritiskt reflektera 6ver etiska aspekter i socialt arbete samt
visa forméga till ett etiskt forhéllningssatt och god omdomesformaga,

visa formaga att analysera och kritiskt reflektera 6ver det sociala arbetets utovande med
utgangspunkt i olika kritiska perspektiv s som genus-, klass-, mangfalds-, hallbarhets-
samt maktperspektiv,

kunna redogdra for och tillampa teorier om processer i arbetsgrupper samt visa forstaelse
for arbetsgruppens betydelse for det sociala arbetets yrkesutdvande och ett hédllbart arbets-
liv,

visa formaga att reflektera Gver sitt eget och andras bemotande, kunna samarbeta och ha
ett professionellt forhallningssétt med mélgruppen, kollegor och samverkanspartners,
visa formaga att kunna reflektera 6ver och ta ansvar for sin larandeprocess och profession-
ella utveckling samt kunna identifiera behov av ytterligare kompetens,

visa formaga att soka, virdera, vilja ut och pa ett strukturerat sitt redovisa relevant kun-
skap, formedla egna och andras tankar samt med stod i1 kdllor, muntligt och skriftligt, kunna
argumentera och dra slutsatser,
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= visa formaga att med ett korrekt och formellt sprak kunna producera sjilvstindiga texter
med hog kvalitet géllande struktur, argumentation och logik, samt att texterna ar sakliga,
vilgrundade och f6ljer skrivregler.

Innehall

Kursen dr verksamhetsforlagd. Kursen behandlar professionens yrkesroller, yrkesidentiteter
och forhéllningssatt genom att integrera och tillampa olika aspekter av yrkeskunskaper sasom
vetenskap, arbetssitt, attityder, virderingar, sjdlvreflektion, etik och interprofessionellt sam-
arbete. I kursen behandlas ett vetenskapligt forhallningssatt dir sirskild vikt laggs vid for-
madgan att tillimpa teorier som analysverktyg for att reflektera Gver och problematisera det
sociala arbetet som bedrivs pa studieplatsen. Den studerande ska i processinriktad handled-
ning ges mojlighet att reflektera 6ver egna erfarenheter, intryck och reaktioner som studiesi-
tuationen vécker och dérigenom fordjupa den personliga professionella utvecklingen. I hand-
ledningssamtal och seminarier ska den studerande reflektera dver och problematisera den
egna personens betydelse for det sociala arbetet och i1 det sociala arbetet vid studieplatsen

ska den studerande kunna agera utifran denna forstaelse.

Examinationer och hetyg

Verksamhetsférlagda studier, 30 hdgskolepoang (Provkod: A001) Som
betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Enligt 6 kap. 18 § hogskoleférordningen ska betyg sittas pd en genomgangen kurs om inte uni-
versitetet foreskriver ndgot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska anvén-
das. Betyget ska beslutas av en av universitetet sirskilt utsedd ldrare (examinator).

Enligt universitetets foreskrifter om betygssystem for utbildning pa grundniva och avance-
rad niva (beslut ORU 2018/00929) ska nagot av uttrycken underkénd, godkénd eller vil
godkind anvindas som betyg. For utbildning som ingér i en internationell magister- eller
masterutbildning eller i universitetets kursutbud for utbytesstudenter ska betygsskalan A-F
anvéndas. Rektor, eller den rektorn bestimmer, far besluta om undantag fran denna bestim-
melse for en viss kurs om det finns sérskilda skal.

Som betyg pa kursen anvdnds Underkénd (U) eller Godkind (G).

Kommentar till betyg

Examinationen grundas pd en sammanvigning av underlag frdn handledare avseende den
studerandes kunskapsutveckling i forhallande till 1irandemalen och den studerandes nérvaro
samt pa deltagande i seminarier och workshops samt tillhérande examinationsuppgifter.

Examinationsformer

Verksamhetsforlagda studier, 30 hogskolepoing (Provkod: A001) Verksamhetsfor-
lagd utbildning (VFU), muntliga examinationer och skriftliga inlimningsuppgifter.
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Verksamhetsforlagd utbildning innebér obligatorisk ndrvaro motsvarande heltid och aktivt
deltagande i det sociala arbetet som bedrivs pé studieplatsen. Franvaro kan 1 begrdnsad ut-
strickning kompenseras under pagaende termin i verenskommelse med examinator. Vid

mer omfattande franvaro sker omexamination nastkommande termin.

For studenter med dokumenterad funktionsnedsdttning kan universitetet besluta om anpass-

ning av examination eller annan examinationsform.

For ytterligare information se universitetets regler for examination inom utbildning pa

grundniva och avancerad niva.

Sarskild behdrighet och andra villkor

Rattsliga grunder 1 socialt arbete 7, 5 hp och Socialt arbete i en globaliserad virld, 7,5 hp.
Dessutom kriavs provmomenten Yrkesroll, organisation och samverkan 3 hp, Yrkesroll,
maéanniskosyn, virdegrund, makt och etik 3 hp, Vetenskapligt arbete 4 hp och Personlig pro-
fessionell utveckling 2 hp fran Yrkesroll, handlingsutrymme och vetenskapligt forhallnings-
satt 15 hp. Dessutom kravs Manniskans utveckling, utsatthet samt psykosociala insatser, 30
hp. Dessutom krivs provmomentet Psykosocialt arbete - bemdtande och forhallningssétt, 4
hp fran Forandringsarbete och forhallningssatt 1 socialt arbete, 7,5 hp samt provmomentet
Juridiska grunder i socialt arbete, 1 hp fran Juridik 1 socialt arbete, 22,5 hp.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Ovriga foreskrifter
Sarskilda foreskrifter

Examinator kan besluta om att med omedelbar verkan avbryta en students VFU eller mot-
svarande om studenten visar allvarliga brister 1 kunskaper, fardigheter eller forhallningssitt.
Nér VFU avbryts pé detta sétt innebér det att studenten underkédnns pé aktuellt moment och
att ett VFU-tillfdlle ar forbrukat. I sddana fall ska en individuell handlingsplan upprittas i
enlighet med enhetens riktlinjer.

Sérskilt undantag gillande verksamhetsforlagda studier: Den som har blivit underkidnd av-
seende kursens verksamhetsforlagda moment, ges efter begédran mojlighet att gora om kursen
ytterligare en gang. I detta fall gors samtliga obligatoriska moment om. (ORU 2020/05507)

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ritt att erhalla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfillet som den sdkande blivit antagen till
(se universitetets antagningsordning). Dérefter upphor ritten till undervisning och/eller
handledning.
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BILAGA 3 OM PRAKTIK- OCH UTVECKLINGSCENTER (PUtC)

PUtC syftar i forsta hand till att framja samarbetet mellan universitetet och arbetsplatser inom omradet
socialt arbete. | korthet innebar det att arbetsgivare forbinder sig via dverenskommelse att ta emot ett
visst antal studerande per termin inom socionomprogrammets verksamhetsforlagda studier. | gengéld er-
bjuds arbetsplatserna ett antal temaféreldsningar forlagda pa universitetet samt en mojlighet for studenter
att skriva uppsats pa uppdrag av studieplatsen.

Malsattningen med PUtC &r att framja:
= samarbete mellan universitetet och faltet
= |okal kunskapsproduktion
= en kvalificerad utbildning
= ett aktivt l[drande

Vad kan PUtC erbjuda den studerande?
= Enstudieplats dar kopplingen teori — praxis levandegors, den studerande deltar aktivt i kunskaps-
produktion, utvdrdering och utvecklingsarbete.
= En studieplats dar den studerande deltar i ett kunskapsproducerande arbete.
= En studieplats dar den studerande i ett pagaende utvarderingsarbete kan paverka den framtida
utformningen av socionomprogrammets verksamhetsférlagda kurser
= Enstudieplats dar den studerande kan ses som intressant ur ett rekryteringsperspektiv.

Vad kan PUtC erbjuda féltorganisationer?

= Ettsamarbete som ger mojlighet till kunskapsproduktion, utvardering och utvecklingsarbete inom
den egna arbetsplatsen.

= Ett samarbete som mojliggdr en langsiktig planering av néar studerande kommer till verksam-
heten.

=  Ett samarbete som kan ses som rekryteringsbas for framtida medarbetare.

= Ett samarbete som regelbundet utvarderas och som pa sa séatt kan bidra till utveckling av socio-
nomprogrammets verksamhetsforlagda kurser

= Ett samarbete dér personalen ges mojlighet till kompetensutveckling bl.a. i form av forelasningar
inom socialt arbete.

Vad innebar det konkret for den studerande att en studieplats ar ansluten till PUtC?
For den studerande innebéar en PUtC-plats féljande:

1. C-uppsats (termin 6) skrivs pd uppdrag av PUtC-platsen
Efter genomford vfu, finns det en méjlighet for den studerande att skriva en C-uppsats under termin 6,
med utgdngspunkt i en verksamhetsspecifik fragestallning dar studenten gjort sin vfu. Uppsatsen handleds
under termin 6 i sedvanlig ordning av ldrare pa universitetet.

2. Uppsatsseminarium pa studieplatsen
| slutet av termin 6 (avseende studerande som genomfort sina verksamhetsforlagda studier vid PUtC-plats)
kan C-uppsats lyftas till diskussion vid ett seminarium eller annat lampligt forum pa arbetsplatsen. Tanken
med dessa seminarier ar att till faltet dterknyta den kunskap som uppsatserna genererat.

Hér gdrna av dig till Catarina Cuibe, 019-30 14 74, om du vill veta mer om PUtC.
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BILAGA 4 BEDOMNINGSUNDERLAG HANDLEDARE

Under den gangna terminen har du fungerat som handledare for en eller flera socionomstuderande som
genomfort kursen Yrkesutévande och professionalitet i er verksamhet. Examination av studerande i denna
kurs sker med utgangspunkt i tre moment: (1) bedémningsunderlag fran dig som handledare, (2) bedém-
ningsunderlag fran seminarieledare om aktivt deltagande vid seminarier samt (3) med utgangspunkt i kur-
sens skriftliga moment. For att vi ska kunna examinera den studerande behdver vi darfor hjalp av dig som
handledare med underlag kring tva centrala aspekter, dels den studerandes narvaro under kursens verk-
samhetsférlagda moment dels underlag kring den studerandes kunskapsutveckling under kursen.

Den forsta aspekten avser klargéra om den studerande narvarat under kursens verksamhetsforlagda mo-
ment i den utstrackning som anges i studiehandledningen. Under kursen har den studerande ratt att an-
vanda upp till 13 dagar som skrivtid for kursens skriftliga uppgifter, att lasa kurslitteratur samt forberedelse
infor seminarium och utoéver det tre dagar for att delta i kursens tre seminarier. Sjukfranvaro upp till tio
dagar behover inte heller ersattas. Klargérandet avser Ovrig tid, det vill sdga om och i sa fall hur manga
dagar den studerande varit franvarande fran studieplatsen utéver ovan namnda 13+3+10 dagar.

Den andra aspekten ror vad den studerande lart sig under kursen, i forhallande till kursens mal. For att
kunna skapa underlag for sddan bedémning vill vi att handledaren och den studerande i slutet av kursen
genomfor ett utvarderande handledningssamtal. Utvarderingssamtalet utgar bl.a. fran kursens mal och den
studerandes larandeprocess. Efter utvarderingssamtalet skriver handledaren en kortfattad sammanfatt-
ning av samtalet genom att fylla i bedémningsunderlaget som féljer.

Den studerande ska ges mojlighet (OBS! frivilligt) att kommentera handledarens sammanstallning och nar
det ar genomfort ansvarar handledaren for att sammanstéaliningen sands till universitetet. Det ar viktigt att
notera att sammanstaliningen utgor ett centralt beddmningsunderlag i examinators sammanvagda bedom-
ning kring den studerandes betygsattning, vilket betyder att en studerande som saknar bedémningsun-
derlag fran sin handledare inte kommer att kunna godkannas pa kursen. Bedémningsunderlaget ska in-
komma till kursansvarig senast 1 vecka efter kursavslut. Liksom foér évriga moment i kursen kopplas ett
antal bedoémningskriterier till handledarens bedémningsunderlag.

Bedomningskriterier for handledarens bedémning

For att handledaren ska kunna beddéma studenten som godkand kravs det att den studerande uppfyller
beddmningskriterierna. Bedomningskriterierna (a,b,c) finns under respektive kursmal i beddmningsun-
derlaget (se nasta sida) och ska vara en hjalp att forsta kursmalen. | det fall kursmal beddéms som ej uppfyllt
gor du en kommentar om/motivering till det i kommentarsfaltet under respektive kursmal. Likasa om det
finns vissa tveksamheter eller behov av fortydligande beskriver du detta i kommentatorsfaltet.

Kursens larandemal bor forstds och uppnas inom ramen for den kontext som studierna bedrivs. Notera att
fragorna i bedémningsunderlaget saledes bor tolkas med utgangspunkt i de specifika férutsattningar som
rader vid respektive studieplats. Detta innebar att du som handledare, med utgangspunkt i kunskaper om
den specifika verksamheten, ges utrymme for egen tolkning av underlagets olika fragor.

Vid eventuella fragor, kontakta kursansvarig larare eller programansvarig.

Tack!
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Bedémningsunderlag avseende studerandes narvaro och kunskapsutveckling under
Yrkesutévande och professionalitet, 30 hp, Socionomprogrammet, Orebro universitet
VT HT Tidsperiod:

Studerande:

Studieplats:

Handledare:

E-post:

Frénvaro (giltig frénvaro dr 13 skrivdagar, 3 seminariedagar och féreldsningsserie). Specificera sam-
manlagt antal dagar (exempel kan vara sjukfrénvaro eller annan frénvaro):

Eventuella kommentarer eller fértydliganden gdéllande den studerandes frénvaro:

Min bedémning som handledare ar att kursen fullgjorts enligt Socionomprogrammets rikt-
linjer géllande omfattning, avseende heltid i verksamheten.

JA NEJ

Kursens larandemal, som foljer nedan, ska férstas och uppnas inom ramen for den verksamhet som
studierna bedrivs och bér tolkas med utgangspunkt i de specifika forutsattningar som rader vid re-
spektive studieplats. Det innebar att du som handledare med kunskaper om den specifika verksam-
heten, ges utrymme for egen tolkning av underlagets olika punkter. (For mer information se forega-
ende sida i denna bilaga).

Vanligen fyll i bedémningsunderlaget nedan. | det fall kursmal bedoms som ej uppfyllt gbr du en kom-
mentar om/motivering till det i kommentarsfaltet under respektive kursmal. Likasd om det finns vissa
tveksamheter eller behov av fortydligande sa anvander du kommentatorsfaltet.

Kursmal och bedémningskriterier:

1. kunna redogora for och reflektera kring studieplatsens verksamhet, organisation, arbetsmetoder
och funktion i samhallet.

a) Redogor for och reflekterar dver pa ett dvergripande och adekvat satt hur verksamheten &r orga-
niserad samt dess malsattning och funktion i samhallet.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

b) Redogor for och reflekterar dver de huvudsakliga arbetsmetoder som tilldmpas inom det sociala
arbetet pa studieplatsen samt identifierar olika centrala teoretiska perspektiv dessa utgar ifran.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

Eventuell kommentar:
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2. visa férmaga att analysera socionomens yrkesroll och handlingsutrymme med utgangspunkt i
lagstiftning och det sociala arbetets organisering

a) Kan identifiera organisatoriska forutsattningar och analysera hur dessa paverkar socionomens yr-
kesroll samt vilka méjligheter och begransningar det innebar for den enskilde socionomens hand-
lingsutrymme.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

b) Kan analysera hur lagstiftning paverkar socionomens yrkesroll och hur lagstiftning mojliggér och
begransar socionomens handlingsutrymme i olika sammanhang.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

Eventuell kommentar:

3. kunna tillampa den lagstiftning och de konventioner som reglerar det sociala arbetet samt kunna
redogora och har forstaelse for hur lagar och konventioner paverkar det sociala arbetet:

a) Visar formaga att soka, vardera, beakta och tillampa relevant lagstiftning som har betydelse for
det sociala arbetets utdvande i forhallande till studieplatsens uppdrag och malgruppens behov.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

b) Kan reflektera dver och forhalla sig till den lagstiftning och de konventioner som har betydelse for
socionomens yrkesutovning gallande exempelvis fragor om sam-verkan, tystnadsplikt, anmalnings-
skyldighet eller diskriminering.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

Eventuell kommentar:

4. visa férmaga att utreda och analysera sociala processer och problem samt kunna féresla, planera
och félja upp atgarder med utgangspunkt i forskning och teoribildning

a) Visar formaga i det sociala arbetet pa studieplatsen identifiera och avgrédnsa en problemstallining,
samla information pa ett systematiskt och allsidigt satt samt analysera denna med utgangspunkt i
forskning och relevanta teorier och begrepp.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

b) Kan med utgangspunkt i en analys av en problem-situation foresla, planera och félja upp rele-
vanta stdd- och behandlingsinsatser med beaktande av forskning.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

Eventuell kommentar:

5. visa formaga att under handledning planera, strukturera och sjélvstandigt, genomféra férekom-
mande arbetsuppgifter med utgangspunkt i ett professionellt férhallningssatt,

a) Visar formaga att i handledning reflektera over det egna professionella forhaliningssattet och al-
ternativa satt att agera i det sociala arbetets utévande vid studie-platsen.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ
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b) Visa formaga att successivt under handledning ta ett 6kat ansvar for att sjalvstandigt planera och
genomfora arbetsuppgifter i enlighet med 6verenskommelse i studieplanen samt sjalvstandigt
kunna omsatta handledning i praktiskt handlande.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

Eventuell kommentar:

6. visa férmaga att kritiskt granska och reflektera éver arbetssatt och metoder i socialt arbete med
utgangspunkt i teorier, forskning och lagstiftning,

a) Kan pa ett allsidigt och nyanserat satt analysera samt reflektera dver arbetssatt och metoder som
tillampas i det sociala arbetet som bedrivs pa studieplatsen med utgangspunkt i olika teoretiska per-
spektiv och forskning.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

b) Visar formaga att i det I6pande sociala arbetet identifiera olika rattsliga fragestallningar i sam-
band med socionomens yrkesutdvande och visar forstaelse for hur det paverkar arbetssatt och me-
toder i socialt arbete.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

Eventuell kommentar:

7. kunna identifiera, analysera och kritiskt reflektera 6ver etiska aspekter i socialt arbete
samt visa formaga till ett etiskt férhallningssatt och god omdémesférmaga:

a) Kan problematisera och reflektera dver olika etiska aspekter som aktualiseras pa studieplatsen
samt att i motet med andra och i sina handlingar visa omddme och insikt i etiska fragor.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

b) Visa formaga att med utgangspunkt i etiska analyser problematisera hur socionomen kan handla i
uppkomna situationer dar olika handlingsalternativ stélls mot varandra.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

Eventuell kommentar:

8. visa formaga att analysera och kritiskt reflektera éver det sociala arbetets utévande med ut-
gangspunkt i ett genus-, klass-, mangfalds-, hallbarhets- samt maktperspektiv,

a) Kan problematisera, analysera och reflektera dver det sociala arbetets utévande i ett ge-
nus- klass-, mangfalds, hallbarhetsperspektiv.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

b) Kan problematisera och visa forstaelse for olika maktaspekter som socionomen behdver férhalla
sig till i det sociala arbetet.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

Eventuell kommentar:
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9. kunna redogora for och tillampa teorier om processer i arbetsgrupper samt visa forstaelse for ar-
betsgruppens betydelse for det sociala arbetets yrkesutévande och ett hallbart arbetsliv

a)Kan identifiera olika faktorer i arbetsgruppers satt att fungera och med utgangspunkt i centrala
teoretiska begrepp pa ett allsidigt och nyanserat satt analysera hur dessa faktorer kan paverkar det
sociala arbetets utévande

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

b) Kan med utgangspunkt i teorier och begrepp om arbetsgruppens dynamik, struktur och dess pro-
cesser reflektera 6ver hur dess betydelse for ett hallbart arbetsliv.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

Eventuell kommentar:

10. visa férmaga att reflektera 6ver sitt eget och andras bemdtande, kunna samarbeta och ha ett
professionellt forhallningssatt i relation till malgruppen, kollegor och samverkanspartners

a) Kan vid samverkanssituationer tillvarata andras synpunkter och tankar samt framfora egna syn-
punkter, bade genom att skriftligt sammanstalla och muntligt aterfora information till malgruppen,
kollegor och samarbetspartners

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

b) Visar etisk medvetenhet genom att bemo6ta andra med respekt, lyhoérdhet och empati. Kan re-
flektera over sitt eget och andras bemoétande och visar forstaelse for hur detta paverkar samver-
kanssituationer.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

c) Visar forstaelse for och kan problematisera socionomens roll i samverkanssituationer samt beakta
relevanta etiska och juridiska i samverkanssituationer

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

Eventuell kommentar:

11. visa férmaga att kunna reflektera 6ver sin egen larandeprocess och professionella utveckling
samt kunna identifiera behov av ytterligare kompetens,

a) Kan ta eget ansvar for att fordjupa kunskaper och fardigheter genom att aterkommande utvar-
dera sin egen insats i syfte att askadliggora larandeprocessen.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

b) Kan ta eget ansvar for sin egen professionella utveckling genom att identifiera och beskriva det
egna behovet av ytterligare kunskap och utvecklandet av kompetens

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ

Eventuell kommentar:
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12. visa férmaga att med ett korrekt och formellt sprak kunna producera sjalvstandiga texter med
hog kvalitet gallande struktur, argumentation och logik samt att texterna ar sakliga, valgrundad och
foljer skrivregler

a) Kan dokumentera sakligt, respektfullt och enligt verksamhetens praxis.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ
b) Kan anvanda sig av ett sprak som ar logiskt, sakligt och valdisponerat samt att stavning och gram-
matik i huvudsak ar korrekt.

Kriteriet uppfyllt: JA NEJ
Eventuell kommentar:

Min bedémning som handledare ar att den studerandes kunskapsutveckling under kursen motsva-
rar kursens larandemal.

JA NEJ

Eventuell kommentar:

Vid ev. kommentarer fran studerande géllande bedémningsunderiaget exempelvis om att den studerande
vill géra fortydliganden, tilligg eller framhalla annan dsikt &n den som framkommit i handledarens sam-
manstallning, lamnas detta i separat bilaga till bedémningsmallen.

Ort och datum Handledares underskrift

Ort och datum Den studerandes underskrift

Bedémningsunderlaget skickas till:
Orebro universitet, Institutionen fér beteende- social- och réttsvetenskap (BSR), Socionomprogrammet,

Catarina Cuibe, 701 82 Orebro
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