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1. Inledning
Guiden for verksamhetsforlagd utbildning — VVFU-guiden, innehaller information om praktiska fragor
och regler for verksamhetsforlagd utbildning (VFU), studiebestk och faltstudier. Den utgor ett
sammandrag fran ett flertal dokument och webbplatser, varfor det ar viktigt att Idsa mer pa de
hanvisningar som gors. Det kan dven behdva ske en viss anpassning till lokala riktlinjer beroende pa
aktuell VFU-placering.

VFU-guiden vander sig till studenter i arbetsterapeutprogrammet, till yrkeshandledare, till larare och
administratérer med delaktighet/ansvar for VFU, till berérda inom Regionens kliniska
lararorganisation och kommunernas kontaktpersoner med flera.

P4 institutionens hemsida, , finns information om allt som rér VFU.

2. Bakgrund
Enligt Hogskolelagen (1992:1434) ska VFU vara hogskoleméssig. Detta innebar att, studenten far
mojlighet att utveckla sin kunskap, fardighet och formaga, for att successivt uppna handlingsberedskap
och ett kritiskt forhallningssatt. Det forutsatter aven tillfalle till reflektion och samtal med kompetenta
handledare som foretrader det blivande yrket. En val upplagd VFU, med teoretisk férankring i det
praktiska handlandet och med mojlighet att trana 0kat ansvarstagande, forutsatts aven leda fram till
personlig utveckling och mognad. Hogskolemaéssig VFU kan forvantas ha positiv betydelse for
mojligheterna att rekrytera kompetenta medarbetare till varden.

Utgangspunkten for det pedagogiska arbetet ar studenternas egna ansvar for aktivt kunskapssokande
och ett kritiskt forhallningssatt. VFU ska ge studenten mojlighet till ett larande i arbetet och tillfalle att
utveckla yrkeskunskaper samt dva formagan till reflektion omkring den kunskap som aktualiseras i
VFU. Det innebdr att studenten ska tillampa och integrera teoretiska kunskaper och praktiska
fardigheter. VFU:n sker under handledning, for stod till saval larande som personlig utveckling.

VFU-organisation

Orebro universitet har tecknat avtal med Region Orebro Ian och Orebro ldns kommuner. Avtalen
reglerar parternas ataganden sasom bestallning och tillhandahallande av VFU-platser, kliniska
lararanstallningar och samverkan. Till avtalet hor en kvalitetspolicy med syftet att erbjuda studenterna
goda villkor i VFU. Institutionen for halsovetenskaper har ocksa avtal om platser med Region Dalarna,
Sormland, Varmland och Véstmanland.

3. Terminsinformation
Pa varje terminsplats finns aktuella dokument som kursguide, bedémningsunderlag med mera,
www.oru.se/hv/vfu/at

Lank till aktuell utbildningsplan och kursplan pa den har sidan, https://www.oru.se/utbildning
Termin 1

| kursen Arbetsterapi, Aktivitet och hélsa, 15 hogskolepoéng, ingar en veckas VFU. | kursen féljer
studenterna en arbetsterapeut i dennes dagliga arbete, for dagboksanteckningar éver vilka
arbetsuppgifter arbetsterapeuten utfort och reflekterar kring dessa i forhallande till yrkesrollen.
Studenten har utifran det, till uppgift att skriva en individuell rapport som presenteras vid ett
seminarium och examineras. Aktuellt & VVFU-platser inom verksamheter dér arbetsterapeuter frekvent
moter klienter for utredning och insatser.

For mal med kursen, se kursplan med kurs kod AT016G.


http://www.oru.se/hv/vfu
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Termin 2

| kursen, Arbetsterapi, Professionellt bemotande, 7,5 hogskolepoang, om bemétande och larande ingar
Y dags faltstudier. Studenterna ska observera en arbetsterapeut i verksamhet och fokusera pa den (i ex.
undervisnings-/informations- eller handledningstillfalle). | uppgiften ingar dven att intervjua en person
i verksamheten, med en annan profession, om synen pa arbetsterapeutens yrkesfunktion. Faltstudien
ska skriftligen dokumenteras i enlighet med didaktiska fragestallningar och behandlas vid
examinerande seminarium. Aktuellt ar faltstudieplatser i verksamheter dar arbetsterapeuter ger rad,
information, handledning eller undervisning till klienter, anhoriga eller andra yrkeskategorier. For att
handledaren ska hinna planera faltstudiedagen ska studenten, sa snart faltstudieplatsen ar klar,
informera handledaren om att studenten &ven ska intervjua en person med annan profession.

For mal med kursen, se kursplan med kurs kod AT018G.
Termin 3

| kursen Arbetsterapi, Utredning, atgard och utvérdering del I, 22,5 hdgskolepoang, ingar fyra veckors
VFU med inriktning mot arbetsterapi for personer med funktionsnedséttning i rorelsestddjeorganen
eller aktivitetsbegransning med ursprung i invartes medicinska orsaker. Studenterna har férkunskaper
gallande bedomningar av aktivitetsformaga och skriver en rapport, utifran en arbetsterapiprocess, som
redogor for ett klientfall. Rapporten har en fordjupning i den arbetsterapeutiska utredningsmetoden
samt en reflektion om tillampning av forhallningssatt i méte med klient.

Aktuellt & VFU-platser i verksamheter for personer med fysiska funktionsnedsattningar inom
aldreomsorg, vard- och omsorgsboende, verksamheter med somatisk vard och rehabilitering. For mal
med kursen, se kursplan med kurs kod AT020G.

Termin 4

| kursen Arbetsterapi, Utredning, atgard och utvardering del 11, 22,5 hogskolepoéng, ingar fyra
veckors VFU med inriktning mot arbetsterapi for personer med aktivitetsbegransning och
delaktighetsinskrénkning till foljd av sensomotorisk, kognitiv och/eller psykisk funktionsnedsattning
eller smarta. | den verksamhetsforlagda utbildningen ingar ocksa att dokumentera i enlighet med
relevanta forfattningar och att samverka med klienten, narstaende och évriga samarbetspartners.
Studenten skriver en rapport, utifran en arbetsterapiprocess, som redogor for ett klientfall. Rapporten
har en fordjupning i arbetsterapeutiska atgardsmetoder, inkluderad en kortfattad redogorelse av
atgardens effekt utifran beprévade erfarenheter och litteratur.

Aktuellt & VFU-platser i verksamheter for personer med sensomotoriska, kognitiva eller psykiska
funktionsnedsattningar (inkl. demens och utvecklingsstorning) eller smérta, inom aldreomsorg, vard-
och omsorgshoende, verksamheter med psykiatrisk och neurologisk vard och rehabilitering.

For mal med delkursen, se kursplan med kurs kod AT021G.
Termin 6

| kursen Arbetsterapi C, Profession, forskning och verksamhet, 24 higskolepoang ingdr atta veckors
VFU med inriktning mot arbetsterapi for personer med aktivitetsbegréansning och
delaktighetsinskrankning utan specificerad funktionsnedséttning eller alder. Det Gvergripande syftet
med denna VFU-period ar en inskolning i yrkesrollen. Det handlar om mdte och samverkan med
klient, anhorig och kollegor, bedémning av funktionsférmaga och aktivitetsbegransningar, malsattning
tillsammans med klient, atgardsplanering och genomférande av atgarder, individ- och miljoinriktade
samt utvardering. Det ingar ocksa att studenten ska utfora patientdokumentation i enlighet med
relevanta forfattningar.
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Studenten skriver en rapport, utifran en arbetsterapiprocess, som redogér for ett klientfall. Rapporten
har en fordjupning i utvardering av arbetsterapeutisk atgard. Under den verksamhetsforlagda
utbildningen ska studenten ocksa i samrad med handledare formulera en klinisk fragestallning som ska
bearbetas i efterfoljande delkurs, Evidensbaserad arbetsterapi.

Aktuellt & VFU-platser i verksamheter, for personer med funktionsnedsattningar och
aktivitetsbegransningar, som erbjuder arbetsterapi och inkluderar utredning, behandling och
uppféljning (utvardering). For mal med delkursen, se kursplan med kurs kod AT025G.

Utbildningsavdelning — KUA

Klinisk utbildningsavdelning (KUA) finns i Vésteras. Placeringen &r inom ortopedi korttid och
omfattar tva veckor. Inom verksamheten samverkar studenterna med lakare, sjukskoterskor,
sjukgymnaster med flera. En placering pA KUA kombineras med annan VVFU-placering, oftast inom
Region Véstmanland.

4. Principer for placering i VFU
Utgangspunkten for en VFU-placering &r faststalld i gallande utbildningsplan.

Orebro universitet har tecknat avtal om samverkan kring verksamhetsforlagd utbildning med Region
Orebro 14n och kommuner i lanet samt dven med regioner utanfor lanet. Studenten anvisas
utbildningsplats for verksamhetsforlagd utbildning, foretradesvis till verksamheter som ingar i de
tecknade avtalen, vilket kan medfora att verksamhetsforlagd utbildning férlaggs utanfor
utbildningsort/hemort. Studenten har ej ratt att sjalv bestamma utbildningsplats for verksamhetsforlagd
utbildning. Verksamhetsforlagd utbildning kan medféra merkostnad for studenten i form av resor och
bostad.

Fortur till VFU pa viss ort — prioriteringsgrunder
En prioriteringsordning finns i de fall sokande konkurrerar om VVFU-platser pa samma ort.

Se Riktlinjer for ansbkan samt prioriteringsgrunder gallande fortur till verksamhetsférlagd utbildning
under rubriken Fortur till placering— www.oru.se/hv/vfu

Fortur till en VFU-placering pa en bestamd ort ar ingen rattighet, och kan enbart garanteras om
platstillgangen ar tillracklig i forhallande till antal sokande. OBS! att det inte géller en specifik VFU-
plats.

VFU i annat land
Aktuell information om mojliga internationella utbyten kan fas av kursansvarig och/eller
Internationella kontoret som finns i Langhuset. Lés d&ven mer pa

Krav for tilltrade till kurs

For att bli registrerad och fa tilltrade till programmets kurser maste den kommande kursens sérskilda
behorighet vara uppfylld. Programkurserna bygger pa varandra och den behorighet som galler ar
inskriven i respektive kursplan. Det &r studentens ansvar att genomfora eventuell omtentamen i god tid
for att inte behova gora studieuppehall.

Alla programstudenter ska soka de kurser de avser att ga kommande termin www.antagning.se Sista
datum for ansdkan till hostkurser ar den 15 april och infor var kurser, den 15 oktober aret innan.


https://www.oru.se/utbildning/jag-ar-student/internationella-mojligheter/studera-utomlands/
https://www.oru.se/utbildning/jag-ar-student/internationella-mojligheter/studera-utomlands/
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Darefter foljer att tacka ja till erbjuden plats/svara pa antagningsbeskedet samt att registrera sig vid
kursstart.

Studieuppehall/aterupptagande av studier efter studieuppehall

Student ska anmala ett eventuellt uppehall fran studierna hos studievéagledaren pa institutionen. Det
kravs sarskilda skal for att garanteras plats vid aterupptagandet av studierna efter studieuppehall. Det
ar av sarskild vikt att student som har tilldelats en VFU-plats och dérefter avser att gora
uppehall/avbrott, snarast meddelar detta till studievagledare och VFU-koordinator eftersom
institutionen betalar for bokad VFU- plats.

Om student avser att aterkomma efter studieuppehall kravs anmalan via www.antagning.se, tider
enligt ovan. Om studenten avser att gora studieuppehall fran en pabdrjad kurs, kontakta
studievagledningen pa institutionen for information.

Sjukdom under VFU

Vid sjukdom ska studenten kontakta VVFU-platsen, kursansvarig och studievégledare. Eventuell
franvaro kan kompletteras genom att yrkeshandledare i samrad med den studerande gor en plan 6ver
hur tiden, inom VFU-perioden, ska fullféljas. Fullgérande av VFU ska ske under handledning och
under terminstid.

Om du blir sjuk och riskerar att inte kunna fullgéra VFU-perioden &r det viktigt att du anmaler detta
till studievégledare, for att inte VFU-tillfallet ska anses forbrukat.

Studenten ska dven gora sjukanmaélan till Forsakringskassan. Las mer pa Forsakringskassans hemsida
www.forsakringskassan.se

VFU-torget — verktyget for VFU-placering och information

Studenter i arbetsterapeutprogrammet ska alltid prioritera/onska VFU-plats varje gang en kurs
innehaller VFU. Aktiviteten sker pa institutionens hemsida www.oru.se/hv/vfu under en bestamd
sOkperiod. Verksamheternas presentationer finns under S6k VFU plats Verksamhetspresentationer.

Information samt uppgift om sokperiod och tider finns pa respektive terminsplats samt skickas av
VFU-koordinator, till studentens angivna mejl.

Efter sokperiodens slut fordelas VFU-platserna av en programfunktion, som tilldelar studenten den
forsta lediga platsen bland de val som studenten gjort. Av réattviseskal &r det programfunktionen som
avgor i vilken ordning studentens namn dras.

OBS! | undantagsfall kan verksamheterna beh6va andra pa studenters placeringar, utifran aktuellt lage
i verksamheterna, vilket innebér att studenter kan komma att behdva byta plats. Detta verkstalls av
VFU-koordinator som ocksa meddelar studenten.

OBS! Det ar viktigt att studenten inte s6ker samma VVFU-placering som hen varit placerad vid sen
tidigare.

Nar VFU-platserna publicerats far studenterna ett meddelande till sin mejl, och de kan logga in i sin
studentprofil och se vilken plats de fatt.
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Jav

Student far inte gora VFU pa en arbetsplats dar den har relationer av nagot slag. Detta mot en
bakgrund av att det kan bli en anmérkning mot en persons partiskhet och en javsituation kan uppsta, i
synnerhet om det ingar en beddmning av studentens prestationer under VFU. Exempel pa
javsituationer &r om studenten arbetar eller har arbetat i den aktuella verksamheten eller har en
anhorig/van som arbetar dar.

OBS! Student far heller inte soka VFU-plats pa en planerat blivande arbetsplats. En VFU-period inom
utbildningen far inte utgdra en inskolningsperiod.

Studentens e-post — en viktig informationskanal

Snarast efter registreringen pa programmet ska studenten aktivera sitt studentkonto. Information fran
larare, olika VFU-platser med flera férmedlas till studenten via e-post, varfor en regelbunden kontroll
av inkommande e-post &r viktig. Ta for vana att dven kolla skrap” ladan.

VFU-koordinatorer arbetar inte i Blackboard.

5. Kontakt med VFU-plats
Nér student informerats att VFU-placeringarna ar klara, loggar de in i sin profil och tar del av
informationen om vilken placering de fatt. Dar finns dven ett namn pa en kontaktperson/
handledare/studentansvarig.

Rutinerna om vem som kontaktar vem, skiljer sig at mellan olika VFU-platser:

VFU inom Region Orebro l1an
Studenten kontaktar namngiven kontaktperson/handledare/studentansvarig snarast efter det att VFU-
placeringen &r Klar.

Vardverksamheten ansvarar for att rutiner med personuppgifter géller, nar student ska fa tillgang till
datajournalsystemet (aktuellt fran termin 3). Las mer pa www.oru.se/hv/vfu under rubriken VFU inom
Region Orebro lan och Journalhantering

VFU inom kommuner i Orebro lan
Studenten kontaktar namngiven kontaktperson/handledare/studentansvarig snarast efter det att VFU-

placeringen ar klar.

VFU-plats utanfor Orebro lan
Studenten kontaktar namngiven kontaktperson/handledare/studentansvarig. Kursansvarig ansvarar for
att handledare far information om VFU-sidan och kursmaterial.

Svart att fa kontakt med VFU-plats
I de fall student inte far kontakt med den person och avdelning som tilldelats kan kontaktpersoner
sbkas genom verksamhetens vaxel.

Information till verksamheter. Vilka studenter kommer?

Region Orebro lans studierektorer och kommunernas kontaktpersoner i Orebro lan informeras per mejl
om kommande studenter, for vidarebefordran till berérda verksamheter. Det finns &ven mojlighet for
yrkeshandledare m.fl, att via VFU-torget https://vfu.oru.se informera sig, om det kommer studenter till
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en viss verksamhet. Det som finns pa VFU-torget, i den vanstra lodrata menyn ér tillgangligt utan
inloggningsuppgifter.

Ex. Kommer nagon student till rehabiliteringen i Degerfors, och i sa fall vem/vilka? https://vfu.oru.se
Institutionen for halsovetenskaper / Verksamhetspresentationer / Kommuner i Orebro lan / Degerfors /
Rehabilitering / Lank till vara vfu-platser >>

Lank till vara vfu-platser >> ligger mitt p& sidan. Om det under rubriken “Placerade studenter” stér
namn pa student/er inkl. e-post och aktuell kurs/termin, da kommer student/er till
arbetsterapiverksamheten. Saknas namn pa student, har ingen student placerats.

6. Rattigheter, skyldigheter och séakerhet

Sekretess och tystnadsplikt

Student ar likstalld med 6vrig personal nér det géller sekretess och tystnadsplikt. Student ska
informera sig om vad som galler angaende detta enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
och Patientsakerhetslagen (2010:659). VFU-platsen ansvarar for att ett sekretessavtal upprattas och
undertecknas av studenten.

Vid seminarieredovisningar av patientfall ska ansvarig larare samla in dokumenten och forstora dessa.
Uppgifter far inte spridas via intranat eller internet. Sekretess och tystnadsplikt géller vid anvandning
av sociala medier (ex Facebook, Instagram), och varderfarenheter far inte diskuteras pa offentliga
platser eller vid fard med buss eller tag.

En rekommendation ar, att inte bjuda in yrkeshandledare eller att sjélv tacka ja till en inbjudan fran
yrkeshandledare, utifran den beroendestallning som forekommer. Privata mobiltelefoner ska inte
anvandas under arbetstid. Det ar inte tillatet att skriva in information/uppgifter fran ronder eller
rapporter i privata mobiltelefoner.

Registerkontroll och halsointyg

Det kan forekomma att student behover skaffa ett registerutdrag hos polismyndigheten och/eller lamna
ett halsointyg infor en VFU- period. Om detta blir aktuellt, blir studenten informerad.

Lag om belastningsregister (SFS 1998:620).

VFU inom Orebro kommun kréaver utdrag ur belastningsregistret.

SITHS ID-kort
Successivt infors SITHS-studentkort (Saker IT for Halso- och Sjukvérden) inom Region Orebro l4n,
vilket innebdr att studenten far ett personligt kort med foto, som ska anvéandas under utbildningstiden.

Kortet anvénds for identifiering, inpassering och inloggning i datorsystem under VVFU-placeringarna
inom Region Orebro 1an och det ska aterlamnas nér utbildningen ar slutford.

Arbetstider och narvaro under VFU inklusive anmalan om sjukfranvaro

Studenter som deltar i arbetet pa en arbetsplats likstalls med arbetstagare och lyder under
Arbetsmiljolagen (1977:1160). Arbetstidslagen (1982:673) innehaller bestammelser om arbetstidens
forlaggning, och idag ar regleringen oklar nar det géller studenter.

VFU under uthildningen ska félja avdelningens/enhetens arbetstider och i kursguiden framgar hur
manga timmar av en arbetsvecka som utgor VFU. Seminarietid ingar i VFU. Under VFU:n ska
utrymme finnas for teoretiskt kunskapsinhdmtande i anslutning till olika uppgifter, i syfte att integrera
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och tillampateoretiska kunskaper och praktiska fardigheter. Semester eller annan langre ledighet
accepteras ej under faststalld VFU-period.

Vid franvaro utan giltigt skél, ska yrkeshandledare/klinisk adjunkt kontakta kursansvarig. Franvaro pa
grund av sjukdom, l&s avsnittet 4.5 Sjukdom under VFU.

Namnskylt
Institutionen tillhandahaller en namnskylt som ska anvandas under VFU. Den bestélls av kursansvarig.
Om namnskylten forloras maste studenten skaffa en ny, kontakta personal pa KTC.

7. Larande och bedémning

Larandeplan

Studenten har ett ansvar for och inflytande dver sitt larande och ska férbereda sig infor sin VFU
genom att tanka igenom sitt kunskapsbehov utifran kursplanens mal och egna behov av utveckling och
ansvara for planering och genomférande av studierna. Larandeplanen ska vara ett stod for det egna
larandet.

Larandeplanen bor revideras saval under en VFU-period som mellan olika perioder och behallas till
nasta VFU-period, vilket underlattar for studenten att folja sin professionella utveckling. Malet for
denna process ar att skapa en handlingsberedskap for den kommande yrkesfunktionen.

En mall for larandeplanen finns pa respektive terminsplats. For att skapa goda forutsattningar for det
inledande planeringssamtalet mellan student och yrkeshandledare, ska yrkeshandledaren ta del av
planeringen senast under forsta VFU-veckan.

Reflektion — en viktig del i larandet

Reflektion ar en viktig del i larandet och studenten ska regelbundet ha mdéjlighet att reflektera dver
situationer/handelser som hon/han har upplevt eller uppfattat under VFU, for att fa mojlighet att
utveckla en 6kad handlingsberedskap. Reflektionen ska genomforas tillsammans med
yrkeshandledare.

Vid varje reflektionstillfalle ska studenten lyfta fram sitt handlande i relation till ansvarstagande vad
galler patientens vard/rehabilitering. Anvand Guide till Systematisk reflektion, for larande och
utveckling i varden Foldern ar tillganglig pa www.oru.se/hv/vfu/at

Beddmning av student och riktlinjer for stod

Mot bakgrund av larandemalen, som tydliggdrs i kursplanen och studentens individuella larandeplan,
ska beddmning ske kontinuerligt under VFU-perioden. En samlad bedémning av studentens
maluppfyllelse gors av yrkeshandledaren i halvtid och efter avslutad VFU. Bedémningen ska
kommuniceras med studenten. Beddmningsunderlaget undertecknas av student och ansvarig
yrkeshandledare. Yrkeshandledaren ska omgaende efter avslutad VFU- period skicka
bedémningsunderlaget till den larare som namnges pa formularet.

| de fall da yrkeshandledaren kanner tveksamhet infor studentens maluppfyllelse och prestationer ska
yrkeshandledaren noga informera studenten. Yrkeshandledaren ska ocksa meddela berord adjungerad
klinisk adjunkt/kursansvarig pa universitetet.
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Student ska i mojligaste man stodjas for att forhindra studieuppehall/studieavbrott. Vid brister,
sarskilda svarigheter eller problem galler att dessa snarast identifieras och hanteras korrekt. Se
”Riktlinjer om stddétgérder vid problem under verksamhetsforlagd utbildning”, finns pa
www.oru.se/hv/vfu under Riktlinjer kring VFU

Om studenten dnskar en kopia av bedémningsunderlaget fran VFU ska en kopia begéaras i samband
med bedémningen.

Om studenten ej natt kursmalen och darmed underkants i VFU, har studenten enligt kursplan,
mojlighet att géra om VFU perioden en gang.

FUNKA — studera med funktionshinder

Studenter med funktionshinder ska kunna bedriva studier pa lika villkor som andra studenter. God
tillganglighet och tillgang till individuellt pedagogiskt stod ska ge studenten mojlighet att genomfora
sina studier. Pa Funka inom Studentavdelningen finns handlaggare som studenten kan kontakta for en
planering av mojligt stod.

8. Regler for resor och dubbelt boende
Regler, ansokningsblankett och information om utbetalningsrutiner finns pa www.oru.se/hv/vfu

Erséttning kan dven ges for dubbelt boende. Villkoren avseende bidrag for merkostnader vid
verksamhetsforlagd utbildning regleras i institutionens riktlinjer (ORU 2024/00529)

9. Personskada

Forsakring
Studenter vid de statliga universiteten och hégskolorna ar forsakrade via Kammarkollegiet.

Forsakringen tacker personskador genom olycksfall samt vissa fall av sjukdom genom smitta.
Ersattning lamnas for lakarvard, mediciner, sjukgymnastik, sjukresor och andra utgifter samt for sveda
och vark. Om skadan blir bestaende ersatter forsakringen inkomstforlust, lyte och men samt kostnader
och olagenheter i 6vrigt. En personskada ska rapporteras till bade Kammarkollegiet och
Forsakringskassan.

Tilloud

Om student ar néra att gora sig illa men lyckas forhindra att skada sig ska en tilloudsanmalan goras.
Den anmalan kan da leda till att det som orsakade tillbudet blir atgardat. Studenten fyller i en anmélan
som sen ska skrivas under av prefekt. Anmalan lamnas vidare till Personalavdelningen pa
universitetet.

Stickskada
Region Orebro lan har hygienrekommendationer om student under VFU stuckit sig eller fatt blod pa
kansligt omrade finns att lasa pa www.oru.se/hv/vfu under rubriken VFU inom Region Orebro lan

Hygien och vaccinationer
Resistenta bakterier 6kar i varden. Smittrisker finns inom saval kommunernas som regionernas
vardformer och ett forebyggande sakerhetstankande i arbetet ar viktigt. | de flesta verksamheter
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anvénds arbetsdrékt, men undantag finns och privata klader anvands. Om studenten har behov av en
udda storlek pa arbetsklader bor handledaren kontaktas i god tid av studenten.

Basala hygienrutiner och kladregler i varden
Vardpersonal kan via hander och klader 6verfora smitta fran vardtagare till personal, fran personal till
vardtagare samt mellan vardtagare.

Den viktigaste atgarden for att minska risken for vardrelaterade infektioner ar att all personal, saval
inom regionen som kommunerna, arbetar efter basala hygienrutiner vid vardarbete eller dar
direktkontakt med patient forekommer (SOSFS 2007:19). Observera regionens rekommendationer, att
piercing av slemhinna ska undvikas. Se vidare www.oru.se/hv/vfu nér det galler kladregler och de
hénvisningar som gors till regionens riktlinjer. Basala hygienrutiner finns under rubriken VFU inom
Region Orebro lan

LOKALA FORESKRIFTER BETRAFFANDE KLADSEL OCH HYGIEN SKA FOLJAS.

MRSA — Methicillin Resistent Staphylococcus Aureus

MRSA ar en hud- och sarbakterie som har blivit resistent mot vanliga antibiotika. Erfarenheten visar
att MRSA latt kan spridas inom ett sjukhus/vardinrattning och orsaka infektioner som kan vara mycket
svarbehandlade.

Som student &r du skyldig att kontakta Studenthé&lsan for en kostnadsfri provtagning avseende MRSA
for att pavisa att du inte ar bar pa smitta eller ar smittad. Har du;

- under de senaste 6 manaderna aktivt deltagit i patientvard inom slutenvard och/eller 6ppenvard
utanfor Sverige eller om du under de senaste 6 manaderna aktivt deltagit i patientvard inom slutenvard
och/eller 6ppenvard i Sverige dar kéanda problem med MRSA foreligger.

Du ansvarar sjalv for att meddela kursansvarig larare vid ett eventuellt positivt resultat pa
provtagningen.

For inresande studenter galler ocksa kravet pa provtagning, oavsett om studenten genomfort detta test i
hemlandet innan utresan.

Student/personal som gjort VFU/arbetat pa en enhet inom lanet, och dar man har haft ett utbrott av
MRSA &r det en rutin att provtagning utfors.

Socialstyrelsen och Region Orebro l4n redovisar atgarder for att personal inklusive studerande inom
vard och omsorg som bar pa MRSA identifieras och handlaggs sa att man dar férebygger spridning av
MRSA. Se vidare pd www.oru.se/hv/vfu under rubriken VFU inom Region Orebro lan

VRE - Vancomycinresistenta enterococker

Enterokocker tillhér tarmens normala bakterieflora och &r naturligt resistenta mot manga
antibiotikagrupper. VRE &r enterokocker som utvecklat resistens d&ven mot de flesta av de antibiotika
som dr tillgangliga idag. Klinisk infektion med denna bakterie drabbar oftast kroniskt sjuka
immunnedsatta patienter med upprepade langvariga antibiotikabehandlingar. Enterokocker kan vara
svdra att tvétta och stada bort i sjukhusmiljo och smittspridning inom varden sker framfor allt genom
kontaktsmitta.

ESBL — Extended Spectrum Betalaktamaser
Detta ar ett samlingsnamn pa tarmbakterier, framfor allt E. Coli och Klebsiella som har plockat upp
genfragment fran varandra vilka kodar for effektiva enzymer som bryter ner de antibiotika som
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anvénds. Eftersom dessa bakterier & mycket viktiga patogener vid urinvagsinfektioner och
blodforgiftning ar det viktigt att vi identifierar barare i tarm, sar och katetrar vid inlaggning pa sjukhus
och med hygienrutiner férhindrar smittspridning.

Gemensamt for MRSA, VRE och ESBL &r att ett Overanvandande av bred antibiotika okar
forekomsten av dessa multiresistenta bakterier (MRB).

Vaccinationer
Hepatit B &r en virussjukdom som sprids via blod och andra infekterade kroppsvatskor och kan orsaka
allvarlig leverinflammation. Vaccination rekommenderas och erbjuds av Studenthé&lsan.

Tuberkulosvaccination sker efter utbildningen, vanligtvis i samband med anstéllning inom vissa
vardomraden eller for utlandsarbete inom sjukvard.

11. Studenternas vardering av VFU

| kvalitetsarbetet mellan Institutionen for halsovetenskaper och olika VFU-platser, saval inom som
utanfor lanet, ingar att ta vara pa studenters uppfattningar av genomford VFU. En enkét kommer att
skickas till studenternas mejl efter VFU-periodens slut.

12. Utbildning och fortbildning fér handledare
Pa Institutionens hemsida for VFU www.oru.se/hv/vfu publiceras aktuell information och fortbildning
I6pande, for yrkeshandledare och andra intresserade arbetsterapeuter.



