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Handledartraff
Verksamhetsforlagd utbildning, 12 hp

Arbetsterapeutprogrammet
AT025G, Delkurs |,
Maria Yilmaz, delkursansvarig

ovriga larare: 6vriga ldrare: Maria Séderback, AKA, ROL, Kajsa Lidstrom-Holmqvist, AKA, ROL, Terese
Lyrholt, AKA, Orebro kommun, Anna Gustafsson, AKA, Orebro kommun



Dagens program

14.15 Valkomna, presentation av dagen och deltagarna

Presentation och diskussion med utgangspunkt fran
kursplanen, kursguiden, examinationsuppgifter och ovriga
dokument gallande delkurs | Verksamhetsforlagd utbildning i
kursen Arbetsterapi, profession, verksamhet och forskning,

24 hp
Information om studentuppgift Evidensbaserad arbetsterapi

Erfarenhetsutbyte kring handledning i olika studentsituationer,
diskussion, fragor

16.00 ca Avslutning
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VFU information

Fran och med hostterminen 2023 finns tva web-sidor for information
om VFU pa Institutionen for halsovetenskaper.

En for allman information: https://www.oru.se/hv/vfu

Och en for allman information och specifik information for
arbetsterapeutprogrammets VFU-kurser: https://www.oru.se/hv/vfu/at
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Tidpunkt och omfattning

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) 12 hp genomfors i termin 6.
Hosten -24, veckorna 40-47 (8 veckor).

Tisdag 1 oktober — fredag 22 november

VFU omfattar 40 timmar per vecka.
30 timmar genomfors pa utbildningsplatsen
10 timmar avsatts till kursens examinationsuppgifter

Hur timmarna fordelas, per dag avgor student och handledare tillsamman
med hansyn till larandesituationer och verksamhet pa utbildningsplatsen.




VFU kraver obligatorisk narvaro.
Student och handledare planerar tillsammans den totala tiden

Franvaron (fran verksamheten) under VFU-perioden far ej overstiga 40
timmar. Franvarotid rapporteras av handledare pa betygsunderlaget

Vid franvaro mer ar 40 timmar, eller vid underkand VFU, gors perioden om
nar nytt kurstillfalle ges, antal tillfallen for VFU ar begransade till tva.

Vecka 40 blir en 4 dagars vecka (32 timmar) pga kursintroduktion och
arbete med larandeplanen pa mandagen vecka 40. Denna vecka galler 24
timmar i verksamhet + 8 timmar studier



VFU-guiden paragraf 6.4

6.4 Arbetstider och narvaro under VFU inklusive anmalan om sjukfranvaro

Studenter som deltar i arbetet pa en arbetsplats likstalls med arbetstagare och
lyder under Arbetsmiljolagen. Arbetstidslagen innehaller bestammelser om
arbetstidens forlaggning, och idag ar regleringen oklar nar det galler studenter.

VFU under utbildningen foljer avdelningens/enhetens arbetstider och |
studiehandledningen (kursguiden) framgar hur manga timmar av en arbetsvecka
som utgor VFU. Seminarietid ingar i VFU. Under VFU:n ska utrymme finnas for
teoretiskt kunskapsinhamtande i anslutning till olika uppgifter, i syfte att integrera
och tillampa teoretiska kunskaper och praktiska fardigheter.

Semester eller annan langre ledighet accepteras ej under faststalld VFU-period.

Vid franvaro utan giltigt skal, ska yrkeshandledare/klinisk adjunkt kontakta
kursansvarig. Franvaro pa grund av sjukdom, se sidan 8
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Lagar och handledaransvar

VFU genomfors i verksamheter som regleras av dessa lagar:

« Halso- och sjukvardslagen (HSL) (SFS 1982: 763)
« Patientsakerhetslagen (SFS 2010:659)

« Offentlighets- och sekretesslag (SFS 2009:400)

« Patientlagen (SFS 2014:821)

« Socialtjanstlagen (SolL) (SFS 2001:453)

 Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) (SFS
1993:387)

» Handledare ar ansvarig for innehall och genomforande av uppgifter i
verksamheten.

» Studenten lyder sjalv direkt under Offentlighets- och sekretesslagen




ARBETSTERAPEUTPROGRAMMIET 180 hp, fr.o.m. ht-2021

T1 Arbetsterapi, Aktivitet och halsa, 15 hp, G1IN Medicin, Anatomi och fysiologi, 15 hp, G1N
(Verksamhetsforlagd utbildning, 1,5 hp) MOCO36G
ATO16G
T2 Arbetsterapi, Vetenskaplig | Arbetsterapi, Professionellt Arbetsterapi, Beteende- och samhaéllsvetenskapliga
grundkurs, 7.5 hp, G1N bemdtande, 7.5 hp, G1F perspektiv, 15 hp, G1IN
ATO17G (Faltstudie % - 1 dag) ATO19G
ATO1BG
T3 Medicin, Sjukdomsldra med |Arbetsterapi, Utredning, atgdrd och utvdrdering del I, 22,5 hp, G1F
inriktning arbetsterapi |, Delkurs | Processer, perspektiv och forhallningssitt i arbetsterapi 6 hp
7.5 hp, G1F Delkurs || Arbetsterapeutens yrkesutowning |, 105 hp
MCD37G Delkurs 1 Verksamhetsforlagd utbildning, & hp
ATO20G
T4 Medicin, Sjukdomsldra med |Arbetsterapi, Utredning, atgdrd och utvdrdering del lIl, 22,5 hp, G2F
inriktning arbetsterapi I, 7.5 | Delkurs | Arbetsterapeutens yrkesutdwvning I, 10,5 hp
hp. G1F Delkurs |l Verksamhetsforlagd utbildning, 6hp
MCD3BG Delkurs |, Fordjupningsarbete, & hp
ATO21G
TS Arbetsterapi, Vetenskaplig metod och examensarbete, 22,5 hp, G2E Arbetsterapi, Forebyggande och
Delkurs | Forskningsmetodik 7,5 hp hélsoframjande arbete, 7.5 hp,
Delkurs |l Examensarbete 15 hp G2F
AT022G ATO23G
T6 Arbetsterapi, Arbets- Arbetsterapi, Profession, verksamhet och forskning, 24 hp, G2F V
inriktad rehabilitering, | Delkurs | Verksamhetsforlagd utbildning 12 hp
6 hp, G2F Delkurs Il Evidensbaserad arbetsterapi, 6 hp
ATO24G Delkurs Il Profession och verksamhet 6 hp
ATO25G

Lssg 2021-00-07




Sammanfattande beskrivning av delkursens mal

Studenten ska

Ha kunskap om och tillampa alla steg i arbetsterapiprocessen

Ha formaga att valja och tillampa metoder for utredning och
utvardering samt genomfora sakra och effektiva arbetsterapeutiska
atgarder

Ha kompetens att granska, vardera och diskutera praktisk
arbetsterapi utifran teorier och etisk kod

Kunna valja relevant information och dokumentera i aktuella
dokumentationssystem

Visa formaga att bemota klienter, narstaende och samarbetspartners
samt tillampa att medvetet val av professionellt forhallningssatt
utifran det aktuella sammanhanget
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Forts.

Studenten ska:
» Genom reflektion visa pa utveckling i den egna yrkesrollen

» Tillvarata erfarenheter och tillagna sig ny kunskap genom
samverkan saval inom professionen som med narliggande
professioner.

» Tillvarata, omsatta och integrera relevant forskning i
utveckling av ny kunskap i den egna yrkesrollen

ARBETSTERAPEUT
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v

v

ska formuleras skriftlig, individuell infor vfu-perioden

ska beakta tidigare erfarenheter och handledarutlatanden samt relatera
till kursens larandemal och individuella mal for personlig utveckling till
arbetsterapeut.

ska lamnas in pa Blackboard i mapp "Inlamning larandeplan” inom
forsta VFU-veckan.

ska diskuteras med handledaren under de forsta vfu-dagarna och foljas
upp fortlopande for maluppfyllelse och komplettering.

larandemalen och de erfarenheter som gjorts ska utvarderas av
student och handledare vid vfu-periodens slut.
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Larandeplan

Liarandeplan fér:

VFU-period, termin 6: 1 oktober — 22 november 2024

Handledare:

Genomgang (datum):
Uppfdljning (datum):
Uppfdljning (datum):
Utvardering (datum):

Tidigare Viu-platser (T1, T3, T4):

Sammanfattning av tidigare erfarenheter i VFU (ex. utredningsmetoder, behandlingsmetoder, dokumentationssystem) samt utlatanden fran

tidigare Vfu-handledare:
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Orebro universitet

Institutionen for halsovetenskaper

Arbetsterapi, Profession, Forskning och verksamhet, ATO25G
Delkurs I, Verksamhetsforlagd utbildning, 12hp, HT23

Utveckling mot kursmalen

Kursmal 1, 2, 3 och 6 handlar om studentens kunskap om stegen i arbetsterapiprocessen, studentens férmaga att valja och tillampa metoder far
utredning och utvdrdering samt genomfdra sdkra och effektiva arbetsterapeutiska atgarder. Vidare handlar det om studentens kompetens att granska,

vardera och diskutera praktisk arbetsterapi utifran teorier och etisk kod.

Den studerande skall efter avslutad kurs kunna:

Kursmal 1 —identifiera problem, mal och atgirder utifran ett aktivitetsperspektiv

Kursmal 2 —wilja, planera, genomfira samt tolka beddmningar av individers aktivitetsformaga

Kursmal 3 —wdlja, planera, genomfdra och utvirdera arbetsterapeutiska atgirder

Kursmal 6 — kritiskt granska, virdera och diskutera forekommande arbetsterapeutiska beddmningssatt, atgirder och

utvirdering utifran, sdker vard, arbetsterapins grundsyn, modeller och etisk kod

Individuella mal

(Uppgiftsinriktade och personliga mal
beaktade utifran tidigare erfarenheter
och handledarutlatanden)

Strategier for att uppna malen

(Hur ska jag gora far att na malen?)

Maluppfyllelse - halvtid

(Hur utvecklas jag mot malet? Vad behdver
jag arbeta vidare med? Och Hur?)

Maluppfyllelse — full tid
(&r malet uppfyllt? Ja/delvis/nej)

2024-09-19 13



Dagbok

“* Under vfu ska studenten skriva dagbok, en fortsattning pa
tidigare vfu-dagbok.

** Anvand den sista stunden av arbetsdagen till att skriva
noteringar om dagens handelser, iakttagelser, kanslor och
reflektioner.

“»» Dagboksanteckningarna ar underlag for reflektion samt en
dokumentation av larandet i vfu under hela utbildningen.
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Systematisk reflektion

» Att reflektera over de erfarenheter som gors ar en hjalp att tillagna
sig ett yrkeskunnande och utveckla sin yrkeskompetens.

» Som struktur for den systematiska reflektionen over handelser
anvands Reflektionscykeln enligt Gibbs (1998). (Information finns
pa hemsidan for VFU arbetsterapeutprogrammet).

» Studenten ska beredas tid for reflektion tillsammans med
handledare och pa egen hand, efter mote med klient. Reflektionen
kan goras muntligt eller skriftligt.
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Gibb’s reflektionscykel/modell
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Systematisk reflektion

Pedagogiska studier visar att systematisk
reflektion:

4 leder till larande

¢ ar ett hjdlpmedel for att forena teori
och praktik

< ger mijlighet till ett medvetet och kritiskt
farhallningssatt

+ ger mijlighet fér vardpersonal att fa
bekraftelse

<+ ger mijlighet fir studenter att f4
bekraftelse under verksamhetsiorlagd
utbildning

& ger forutsattningar for ett evidensbaserat
tadnkande/arbetssatt.

Vad ar reflektion?

Reflektion skiljer sig frin vanligt “tinkande”
eller "grubblande™ genom att den ar patagligt
milinriktad, att den genomfiirs med nigon form
av systematik och struktur dar syftet ar

att distansera sig frin gamla tankeménster

och utveckla nya samt sika lésningar pa
fragestillningar (Emsheimer, 2005, 5. 5).

2024-09-19

Gibbs’ reflektionsmodell

Gibbs’ reflektionsmodell utgérs av en systematisk
process i sex steg. Dessa steg genomfirs
individuellt eller i dialog med andra. Erfarenheter
visar att om man tillsammans med andra studenter
eller kollegor genomfor denna process ges
méijligheter till att se situationer pa alternativa sitt
och dirmed 6ka sitt lirande och sin utveckling.

Beskrivning
,‘—’“'__’ Vad hande? -\"\-1 i
Kénslor

Handlingsplan

(O det skulle handa igen, Vad tanker du?
vad skulle du gora ga? Vad kanner du?
Slutsats ) Vardering
Kunde du ha gjort Vad var positivt?
nagot annat? *_\___ Analys Vad var negativi?
Vad kan du l4ra f’/
dig av detta?

Gibbs’ reflektionsmodell (1988).

Reflektionsprocessen bérjar med att man beskriver
en konkret situation som av nigon orsak skapat
tankar och kinslor. Direfter gdr man igenom
reflektionsprocessens alla steg genom att svara pa
frigorna i de dvriga fem stegen. Genom detta sitt
fir man majlighet att lira genom erfarenhet.

SYSTEMATISK REFLEKTION FOR LARANDE OCH UTVECKLING

Steg i reflektionsprocessen

&

*

Forsta steget i processen innebar att gora
en beskrivning av vad som hant.

| andra steget uppmarksammar man sina
reaktioner och kanslor.

Tredje steget utgdrs av ett stallnings-
tagande till varderingar i relation till vad
som varit bra eller mindre bra.

Analysfasen, det fjdrde steget, innebar

att handelsen analyseras med syfte att fa
en storre forstaelse for vad som egentligen
h&nde och darmed se vad man kan |ara av
situationen. | denna fas finns majlighet
att sdka efter erfarenhet hos andra
personer och dven sdka kunskap i litteratur.
Femte steget utgdrs av ett klarlaggande
om vilken slutsats som gér att dra av
handelsen med en kritisk fragestalining.
Slutligen, det sjatte steget innebdr att
utforma en handlingsplan med bakgrund i
det nyligen larda.
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Mer om reflektion — ”Reflekterande handledning” av Lauvas & Handal

(2001)

« Reflektion ger en ny betydelse at uppleva situationer.

* Handledning innebar att leda den larande till reflektion, med betoning
pa professionell utveckling.

» Reflektion dppnar ocksa upp for korrigering av tankta alternativ.
« (Genom att reflektera over sitt handlande kan kompetensen vidareutvecklas.

« Utmaningen for handledaren ar att bana vag sa att studenten sjalv hittar sina
styrkor och svagheter.

2024-09-19 17



Bedomningssamtal

Vid bedomningssamtal utvarderas studentens utveckling mot larandemalen och
larandeplan.

Handledaren bor ocksa formedla rad for studentens fortsatta utbildningstid och framtid.

Infor bedomningssamtal ska handledare och student vara val forberedda.
| forberedelserna ar larandeplanen (bilaga 1) en hjalp for bade handledare och student
och handledaren anvander aven betygsunderlaget (bilaga 2) som stod och forberedelse.

En vagledande halvtidsbedomning bor genomforas efter 4 veckor (bilaga 2)
Ett avslutande bedomningssamtal ska genomforas under sista VFU-veckan (bilaga 2)

18



Betygsunderlag for arbetsterapeutstudent | verksamhetsforlagd utbildning (VEU), termin 6
VEU-period: 2024-10-01 — 2024-11-22

Student: Personnr:
VELU-plats: VEU-handledare:
Samlat utlatande fran handledare:

Franvaro antal timmar (max 40);

Anstdllningsbarhet (passar tider, ombytt i tid, fullféljer overenskommen arbetstid, ar forberedd infor patientmoten, anvander sin privata
mobiltelefon endast under raster):

Som VFU-handledare beddmer jag att studenten uppfyllt samtliga 9 kursmal under sin VFU: LJa CLINej
Linderskrifte
Handledare . S udent

Betygsunderlaget skickas till: Maria Yilmaz, Institutionen for halsovetenskaper, Orebro universitet, 701 82 Orebro
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Fortydligande
av kursmalen

Kursmal 1, 2, 3 och 6 handlar om

studenten kunskap och forstaelse for hela arbetsterapiprocessen,
studentens férmaga att valja och anvanda metoder for utredning och utvardering av aktivitetsformaga
samt utfora sakra och effektiva arbetsterapeutiska atgarder.
Det handlar dven om studentens kompetens att granska, vardera och diskutera praktisk arbetsterapi utifran teorier och etik.

Kursmal 1 Kunskap och férstaelse
Den studerande skall efter avslutad kurs kunna:
— identifiera problem, mal och atgardsbehov utifran ett aktivitetsperspektiv
Skattning Saknar kunskap och forstaelse Visar viss kunskap och Visar kunskap och férstaelse
O forstaelse
L] [
Kursmal 2 Fardighet och formaga
Den studerande skall efter avslutad kurs kunna:
L vilja, planera, genomféra samt tolka beddmningar av individers aktivitetsférmaga
Skattning Saknar fardighet och formaga Visar viss fardighet och férmaga Visar fardighet och férmaga
L] L] l
Kursmal 3 Fardighet och formaga
Den studerande skall efter avslutad kurs kunna:
— vilia, planera, genomfora och utvardera arbetsterapeutiska ataarder
Skattning Saknar fardighet och formaga Visar viss fardighet och formaga Visar fardighet och formaga
] [ O
Kursmal 6 Varderningsformaga och forhallningssatt
Den studerande skall efter avslutad kurs kunna:
L kritiskt granska, vardera och diskutera férekommande arbetsterapeutiska bedémningssatt, atgarder och utvardering,
utifran saker vard, arbetsterapins grundsyn, modeller och etisk kod
Skattning Saknar Visar viss Visar
varderingsformaga varderingsformaga varderingsférmaga och
och farhallningssatt och forhaliningssatt farhallningssatt
[ [ ]
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Hur ska betygsunderlaget forstas?

* Om studenten visar kunskap, fardighet och/eller formaga anses
malet vara uppnatt

* Vid mittbeddmningen ar det rimligt att flera mal visar "viss formaga”
det kan da innebara att studenten ar pa vag att uppna malen

* Om studenten saknar kunskap, fardighet och/eller formaga i nagot
mal vid mittbedomningen bor overvagas om speciella stodinsatser
bor inforas, och kontakt tas med AKA alternativt kursansvarig.

» Har studenten under sin VFU-period €] uppnatt samtliga 9 kursmal
ska atgarder genomforas enligt dokumentet "Riktlinjer och
stodatgarder vid problem under VFU”, finns pa www.oru.se/hv/vfu/at
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Skicka in betygsunderlaget

Betygsunderlag skall, ifyllt och underskrivet, snarast efter avslutat vfu-period,
| original, skickas av handledaren till delkursansvarig larare.

Maria Yilmaz

Institutionen for halsovetenskaper
Orebro Universitet

701 82 Orebro

Betygsunderlagen arkiveras pa universitetet.

Om student onskar kopia pa betygsunderlaget fran VFU, vanligen kopiera
Innan originalet skickas.

OBS! Kom ihag att student och handledaren ska underteckna
betygsunderlaget.

22



Studentuppgifter under VFU

- Larandeplan — studentens plan for sitt larande under VFU
- Dagbok
- Reflektion

Examinationsuppgifter:
- Forberedelse av presentation (till seminarium — muntlig examination)
- Inlamningsuppgift (skriftlig examination)

- Kilinisk fragestallning (examination i delkurs |l, Evidensbaserad arbetsterapi)

23
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Presentation vid VFU-seminarium

Vid presentationen ska du anvanda powerpoint eller annan visuell
media och:

» Dbeskriva en avidentifierad klientsituation strukturerad utifran en vald
arbetsterapiprocess (referens till vald AT-process). Det ska finnas
ett logiskt samband mellan stegen | processen.

» beskriva klientens aktivitetsformaga/begransning med stod av
litteratur, arbetsterapeutiska teorier och modeller. Motivera dina val
av metoder for utredning, atgarder och utvardering utifran litteratur
(referenser anges i direkt anslutning till texten).

* beskriva hur du forhaller dig till saker vard och etiska
stallningstaganden i arbetet med din klient. (referenser anges |
direkt anslutning till texten).

2024-09-19 24



Presentation vid VFU-seminarium, forts

Under rubriken "Arbetsterapeutens yrkesroll” ska du:

* Dbeskriva arbetsterapeutens yrkesroll inom den verksamhet du gjort
din VFU - reflektera over och jamfora med tidigare kunskaper
erfarenheter du tillagnat dig genom dina studier och tidigare VFU.

Under rubriken "Min utveckling till yrkesrollen — en reflektion™ ska du:

» Skriva en reflektion over din egen utveckling fram till yrkesrollen

ARBETSTERAPEUT

REHABILITERING MLIVSKVALITE

HA
ERGONOM! WAt BRI

LﬁSHIHGSIHRIKTAD FORMAGA

BALANS . T GANGLIGHET
BEDOMNINGMMHELHETSSYN

toc ATV ITETawon

B ST RABILITERING
KREATIVPOSITIVALYHORD
ANPASSNINGRMENINGSFULLT
HANDLEDNING BTRANING

EMPATISK IMSTRATEGIER
I(LIEHTCENTRERMnMBnms

ARBETSTERAPEUTER FAR VARDAGEN ATT FUNGERA
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Inlamningsuppgift — VFU rapport

Resultat av den inledande bedomningen och hur den gjordes (val av utredningsmetod)

Formulera mal pa 3 nivaer utifran personens aktivitetsbegransning (som framkom vid
utredningen).

Valja och beskriva en atgard

Val av utvarderingsmetod (fokus i uppgiften) - val av tillvagagangssatt. Hur grundar du ditt
val”? Motivera dina val/stallningstaganden och din kunskap genom ett kliniskt resonemang
med stod av vetenskapliga artiklar och kurslitteratur.

Praktiskt genomforande - konkret beskrivning av hur utvardering genomfors av dig som
arbetsterapeut

Redogora for utfallet av den arbetsterapeutiska atgarden (resultat/maluppfyllelse)

Diskussion: Kunde utvarderingen ha gjorts pa annat satt? Hur hade det paverkat utfallet?
Jamfor for- och nackdelar med de olika metoderna och motivera ditt val. Ta stod av
vetenskapliga artiklar och litteratur (minst 2 vetenskapliga artiklar).
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Klinisk fragestallning

Studenten ska diskutera med sin handledare och, utifran
verksamheten, formulera en strukturerad klinisk fragestallning
utifran PICO-modellen.

Fragestallningen ska lamnas in mandag 11 november senast
kl 17.00 pa Blackboard (delkurs II)

Fragestallningen kommer att bearbetas och examineras i
delkurs |ll, Evidensbaserad arbetsterapi
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PICO-modellen

I R A

Problem Intervention Kontroll- Outcome
(patient) intervention Resultat

Vilken evidens finns for att | leder till O jamfort med C hos personer med P?



PICO-modellen

Kronisk trotthet, Energibesparande Ingen Okad

utmattning arbetssatt intervention aktivitetsformaga
(fatigue) vid MS

Fragemall:
Vilken evidens finns for att | leder till O jamfort med C hos personer med P?

Vilken evidens finns for att
energibesparande arbetssatt (1) leder till

Okad aktivitetsformaga (O) jamfort med ingen intervention (C)
hos personer med kronisk trotthet till foljd av MS (P)?




Mer om PICO-modellen

Vill ni lasa mer sa kan ni ladda ner SBU:s metodbok och lasa kapitel 3.
"Avgransningar for den systematiska oversikten”

https://www.sbu.se/metodbok

Finns aven i kap 6 i kurslitteraturen "Evidensbaserad omvardnad. En
bro mellan forskning och klinisk verksamhet”

2024-09-19
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Betyg pa delkurs 1, VFU

Bedomning av studentens kunskap grundar sig pa:

v betygsunderlag fran VFU-handledaren (G/U)

v' muntlig presentation vid vfu-seminarium (G/U)

v individuell inlamningsuppgift (G/U)

Bedomning gors enligt betygen underkand eller godkand.

Betyget godkand (G) pa delkursen kraver godkand vfu, godkant vfu-
seminarium samt godkand examinationsuppgift.

Vid underkand vfu gors perioden om tidigast nasta gangen kursen gar.
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Utvardering av Vfu-plats

Utvardering av studentens upplevelse av vfu-platsen

« gors framst i samtal mellan handledare och student efter genomford
bedomning.

 en elektronisk utvardering fran universitetet via e-post

« Studenter inom ROL/Orebro kommun ombeds aven besvara en
utvardering fran verksamheterna

Kursvardering (pa hel kurs) gors efter avslutad kurs pa universitetet
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Tva tips till handledare

Tank hogt sa att studenten kan hora vad som hander i ditt huvud. Det ar svart
for studenter att folja alla steg du tar nar du fattar olika beslut. Studenter lar sig
iInte bara genom att se hur du gor, forsok att dela dina tankar kontinuerligt.

Stall fragor som ”"vad” och "varfor” nar det galler studentens kliniska beslut.
Det ar fragor som studenter fasar for eftersom det finns en risk de verkar
okunniga, men studenter behover fraga sig sjalva de har fragorna. Om du inte
vet varfor du gor nagonting maste du verkligen stanna upp och tanka over vad
du gor — tank pa att stalla fragorna sa att de inte uppfattas som kritik ?

s
. [r
I
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Erfarenhetsutbyte - Forslag

Larandeplan:
Vad ar dina erfarenheter av studenternas larandeplan?
Hur brukar du jobba med uppfoljning av larandeplanen?

Reflektion:

Studenten ska reflektera over sitt handlande, hitta sina styrkor och svagheter —
hur gor ni som handledare for att starta och stodja den processen?

Bedomningssamtal:

Erfarenheter av att genomfora bedomningssamtal.
Vad kan vara utmanande?
Hur involveras studenten | samtalet?

Eller nagot helt annat ni vill ta upp.
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Tack och lycka till!
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