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Ar Sverige fortfarande attraktivt for
niringslivet att bedriva forskning
och utveckling i?

Nringslivets satsningar pd forskning och urveckling (FoU) i Sverige har i jam-
forelse med andra utvecklade linder under ling tid varit betydande. FoU okar
tillgangen pa ny kunskap och teknologi i ett land och leder till tillviixt samt medfor
okad efterfragan pa kvalificerad arberskraft. En visentlig fraga dr dérfori vad
mdn sddana aktiviteter dven fortsittningsvis kommer att vara lokaliserade till
Sverige.

Niringslivets FoU utgor huvuddelen av den FoU som gors i Sverige. Ar
2021 stod foretagssektorn for 72 procent av de totala FoU-utgifterna och
dess andel har vuxit under det senaste artiondet.! FoU-utgifterna visar sig
dessutom vara starkt koncentrerade till ett mindre antal foretag, som i de
allra flesta fall ingar i multinationella koncerner.

Sedan millennieskiftet har den andel FoU-utgifter som stora svenska
multinationella koncerner utfor i Sverige minskat. Finns det anledning att
oroa sig for att en 6kande andel av dessa koncerners FoU hamnar utom-
lands? Ar detta resultatet av att Sverige har blivit mindre attraktivt som
lokaliseringsland f6r FoU? Dessa fragor diskuteras med utgangspunkt frin
en nyligen genomfoérd ekonometrisk studie, Tillvixtanalys (2022), om vilka
faktorer som har betydelse for lokaliseringen av FoU i de stora svenska mul-
tinationella koncerner som satsar mest pa FoU i Sverige.

Sedan slutet av 1990-talet har utlandsigandet i det svenska niringslivet
vuxit, bl a som f6ljd av att ett antal stora svenska multinationella koncer-
ner har blivit utlandsigda. Pa senare tid ir det framfor allt mindre svenska
foretag som forvirvats av utlindska féretag. Har det 6kade utlandsigandet
inneburit att FoU-aktiviteterna i foretag som blivit uppkopta av utlindska
foretag i storre utstrickning hamnat utomlands? En annan mojlig konse-
kvens av att utlindska multinationella koncerner képer upp svenska foretag
dr att sidana f6rvirv leder till teknologiéverforing och innebir férindrade
organisationsrutiner, som i sin tur medfor att den relativa efterfrigan pa
hogutbildad arbetskrafti det forvirvade féretaget okar. artikeln diskuteras
vilka effekter utlindska uppkop av svenska foretag har haft pd FoU-utgifter
och annan kvalificerad verksamhet i de forvirvade foretagen.

Inledningsvis beskrivs omfattningen av det svenska niringslivets FoU-
investeringar i ett internationellt perspektiv och den dominans som de mul-
tinationella koncernerna har som utférare av FoU i niringslivet i Sverige.

1 Forutom i ndringslivet genomfordes 23 procent i universitets- och hégskolesektorn och fyra
procent i den offentliga sektorn. Niringslivets andel av de totala FoU-utgifterna 2011 var 69
procent.
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1. FoU och multinationella koncerner i svenskt
niringsliv

Sverige har under ling tid varit ett av de OECD-linder som satsar mest pa
FoU inom OECD. Detta ser viifigur 1 som visar hur niringslivets FoU som
andel av BNP har utvecklat sig sedan mitten av 1980-talet.

Av figuren framgar att niringslivets FoU-utgifter under hela perioden
legat klart 6ver OECD:s genomsnitt. Avstandet till OECD har emellertid
minskat trendmissigt sedan borjan av 2000-talet. Ar 2021 4r Sverige tillsam-
mans med Belgien det land inom E U dir niringslivet satsar mest pd FoU.?

De foretag som satsar i sirklass mest pd FoU ir sidana som ingér i multi-
nationella koncerner. Detta framgér av tabell 1.

Nira pi 92 procent av niringslivets FoU utfors av de multinationella
foretagen - svenska multinationella féretag (MNF) och utlandsigda fore-

Forskning och utveckling Anstillda
Sektor Svenska  Utlands- Nationella Svenska  Utlands-  Nationella
MNF dgda foretag MNF dgda Foretag
Helanirings- 68077 55914 11238 562 654 1722
livet (50,3) (41,3) (8,3) (19,1) (22,3) (58,6)

Anm: FoU-utgifterna redovisas i miljoner kronor och antalet anstillda i tusental. Inom paren-
teserna anges utgifterna (anstillda) som andel av totala utgifter (totalt antal anstillda) i pro-
cent.

Killa: Tillvixtanalys, Forskning och utveckling i internationella foretag och Individ och Fore-
tagsdatabasen (IFDB).

2 Bland Svriga linder star Israel, Korea och Taiwan i en klass f6r sig dir FoU-utgifternas andel
av BNP ir klart dver tre procent. Fore Sverige ligger dven USA (2,7 procent) och Japan (2,6
procent). I Belgien ir andelen som i Sverige (2,4 procent).
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tag — dir de forra stir f6r ungefir hilften och de senare for omkring 41 pro-
cent. Detta kan jimforas med antalet anstillda, dir majoriteten arbetar i
nationella foretag (knappt 59 procent) och andelen anstillda i utlandsigda
foretag ar hogre (drygt 22 procent) dn i svenska MNTF (runt 19 procent).

2. Vad bestimmer lokaliseringen av FoU i svenska
multinationella koncerner?

Internationaliseringen av FoU inom svenska multinationella
koncerner

Storre delen av niringslivets FoU sker alltsd i multinationella koncerner.
Minskade kostnader for transporter, information och kommunikation i
kombination med ligre hinder f6r internationell handel och investeringar
har lett till 6kad fragmentering av olika funktioner i virdekedjan inom dessa
koncerner. Det hir giller dven f6r FoU, som under ling tid varit en av de
minst mobila aktiviteterna inom multinationella koncerner.

Vi har darfor kunnat observera en 6kad internationalisering av FoU
inom svenska multinationella koncerner, inledningsvis med en expansion
till andra utvecklade linder och pa senare tid till mindre utvecklade tillvix-
tekonomier. Detta dr uppenbart i tabell 2 som beskriver FoU-utgifter och
anstillda i svenska multinationella koncerner i Sverige och i deras dotterfs-
retag i hoginkomst- samt medel- och laginkomstlinder. De svenska multi-
nationella koncerner som ingar hir ir de omkring 20 svenska multinatio-
nella koncerner som utfér mest FoU i Sverige.?

Tabell 2 visar att FoU-utgifterna ir betydligt mer koncentrerade in sys-
selsittningen till hoginkomstlinder (Sverige inkluderat); andelen FoU-
utgifter i hoginkomstlinder dr 2021 nistan 84 procent, vilket kan jaimforas
med sysselsittningen som ir drygt 57 procent. Av tabellen framgar ocksa att
FoU-utgifterna har okat bide i Sverige och utomlands, savil i héginkomst-
som medel- och liginkomstlinder. Tillvixten har emellertid varit avsevirt
hogre i medel- och liginkomstlinder dn i Sverige och andra héginkomst-
linder.*

Fran tabell 2 kan vi ocks konstatera att FoU-utgifternas andel i Sverige
har minskat under perioden; minskningen av hemmamarknadsandelen har
varit bortemot sju procentenheter, frin knappt 58 procent 1999 till 51 pro-
cent 2021. Noterbart ir emellertid att andelen anstillda har minskat dnnu
mer, nimligen 12 procentenheter, och frin en avsevirt ligre niva 1999, nis-
tan 29 procent, till enbart drygt 17 procent 2021. Det forefaller med andra
ord som om svenska multinationella koncerner har varit mer benigna att

3 Fér dessa koncerner gor Statistiska centralbyran pa uppdrag av Tillvixtanalys en enkitun-
dersokning dir dessa tillfrigas om hur stora FoU-utgifter de har i sina dotterforetag utomlands
i olika linder.

4 Virtatt ligga mirke till ir att utomlands éir Kina det land, efter USA, dir de svenska multi-
nationella koncernerna ar 2021 har de storsta FoU-utgifterna, medan 1999 var dessa nira nog
obefintliga i Kina (Tillvixtanalys 2024, tabell 2.4).
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Svenska Sverige Hoginkomst Medel- och lig-
multinationella inkomst
koncerner

1999 2021 A 1999 2021 A 1999 2021 A
FoU-utgifter 384 50,0 11,6 262 318 56 19 161 142
Andel (%) 57,7 51,0 -6,7 394 325 -69 29 16,5 13,6
Anstillda 156 105 -51 274 242 -32 112 257 145
Andel (%) 28,9 17,3 -11,6 50,5 40,1 -104 20,7 42,6 21,9

Anm: FoU-utgifterna anges i miljarder kronor och 2021 irs priser och antalet anstéllda i tusen-
tal. A stdr for férindringar mellan 1999 och 2021.

Killa: Tillvixtanalys, Forskning och utveckling i internationella féretag och Individ och Fore-
tagsdatabasen (IFDB)

behilla sin FoU-verksamhet i Sverige 4n andra delar av virdekedjan som
tillverkning och férsiljning. Slutligen kan nimnas att sedan 2015 har bade
FoU-utgifternas andel och de anstilldas andel i dotterféretagen utomlands
varit timligen konstant. Det ar ett tecken pi att den tilltagande globalise-
ring som vi kunnat observera under 199o-talet och i borjan av 2000-talet
har avstannat.

Ekonometriska resultat

For att forsoka forklara vilka faktorer som har betydelse for lokaliseringen
av FoU-verksamheten i svenska multinationella koncerner genomfor vi
i Tillvixtanalys (2022) en ekonometrisk analys som bygger pi paneldata
(kombinerade tvirsnitts- och tidseriedata) pa koncernniva.’

Vi utgér fran en gravitationsmodell, vilket innebir att lokaliseringslan-
dets storlek och tillvixt (bruttonationalprodukt BNP) samt avstandet frin
Sverige forvintas spela en roll f6r huruvida svenska multinationella kon-
cerner bedriver FoU dir. Vi finner att lokaliseringslandets BNP ér positivt
relaterat till koncernernas FoU-investeringar, medan det inte finns nigot
samband med avstindet. Det f6rra tolkas som att storlek och tillvixt dr rele-
vanta forklaringsfaktorer for lokaliseringen av FoU. Ett skl till att avstan-
det, till skillnad frin i vanliga gravitationsmodeller for internationell handel
och direktinvesteringar, inte verkar ha nagon betydelse for lokaliseringen av
FoU, dr att det geografiska avstandet utgor ett klart mindre hinder nir det
giller 6verforing av kunskap jamfért med nir exempelvis insatsvaror skep-
pas mellan olika delar av en multinationell koncern.

Om ett land ir en viktig marknad eller 6ver tid blir en alltmer betydel-
sefull marknad for en multinationell koncern kan detta vara ett motiv f6r
denna att dven bedriva FoU i landet i syfte att kunna anpassa sitt utbud till
lokala preferenser och krav (asser exploiting). Som ett matt pi en koncerns

5 Den beroende variabeln i den ckonometriska analysen ir en koncerns FoU-utgifter i ett
land vid en viss tidpunkt och alla foérklarande variabler dr laggade i férhallande till den bero-
ende variabeln.
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Tabell 3

Attraherande och
repellerande faktorer:
Sveriges position

48

marknadsbehov av att bedriva FoU i ett land - hur viktigt ett land ir som
marknad for en koncern - anvinder vi andelen anstillda som koncernen har
ilandet. Vi finner ett starkt signifikant samband mellan denna variabel och
storleken pa FoU-utgifterna som koncernen har i landet.

Dessutom ingar i den ekonometriska analysen ytterligare ett antal lin-
dervariabler som avser finga karaktiristika hos olika linder som antingen
forvintas attrahera eller repellera investeringar i FoU i ett land. I tabell 3
definierar vi dessa variabler, tillhandahiller en del beskrivande statistik
samt visar hur Sverige ligger till i férhillande till andra linder.

Ett 6vergripande matt pa relativ tillging pa arbetskraft som kan anvin-
das for att bedriva FoU, som finns att tillgd for manga linder, r den andel av
befolkningen som har en avslutad eftergymnasial utbildning. Den ekono-
metriska analysen indikerar att svenska multinationella koncerner tenderar
attlokalisera sin FoU till linder dir denna andel ar hog. Det tyder pa att god
tillgdng pa FoU-arbetskraft inverkar positivt pi lokaliseringen av FoU.

Att vara nirvarande i linder dir det sker omfattande FoU-verksamhet
gor att man kan dra fordel av att det i dessa finns viktiga kunskapscentra
som kan utnyttjas. Det gor att linder dir néringslivets FoU-utgifter som
andel av bruttonationalprodukten ir hég borde vara attraktiva ur lokali-
seringssynpunkt for svenska multinationella féretag att férligga sin FoU-
verksamhet. Det bekriftas ocksa av den ekonometriska analysen.

Nir det giller skyddet av patent tyder resultaten pa att svenska multi-
nationella foretags FoU-investeringar ir hogre i linder med ett starke skydd
ochattilinder som 6ver tid har férbattrat sitt skydd har FoU-utgifterna okat.

Variabel Medel Max/min  Antal Sverige
(Stav) linder (position)

Attraherande ("pull”)

Andel av befolkningen med en avslutad 19,6 46,9/2,33 60 26,6
eftergymnasial utbildning (%) (9,5) (16)
Niringslivets FoU-utgifter som andel av 1,55 4,94/0,13 61 3,31
bruttonationalprodukten (%) (1,10) (5)
Skydd avimmateriella tillgingar (patent) 4,08 5,00/2,44 55 4,54
(0,52) (8)

Repellerande ("push”)

Ingenjorsloner (tusental USD) 38,0 116,5/4,2 52 542

(24,6) (15)
Bolagsskatt: effektiv genomsnittlig 21,9 34,9/8,2 44 19,4
niva (%) (5,9) (26)

Anm: Stav ir variabelns standardavvikelse. Patentskydd ir en indikatorvariabel som antar
virden mellan 1 och 5, dir 5 innebir att patentskyddet i landet ir mycket starkt. Se Park (2008).
Killa: Tillvixtanalys (2022).
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Slutligen vad betriffar faktorer som skulle kunna verka repellerande pa
FoU-investeringar i ett land, som héga ingenjorsloner och bolagsskatter,
tycks dessa spela mindre roll f6r lokaliseringen av FoU. For bolagsskatter
skiljer sig detta frin andra studier som undersékt vad som paverkar
lokaliseringen av utlindska direktinvesteringar i allmanhet. Dessa antyder
att sambandet ir negativt, dvs att direktinvesteringarna, allt annat lika, ar
mindre i linder med hoga bolagsskatter.S Betriffande ingenjorslénerna
skulle en moijlig forklaring till att vi inte hittar nigot samband for dessa
kunna vara att hogre kvalitet pa ingenjorerna i ett land avspeglas i hogre
l6ner for dessa.

Av tabell 3 framgéar att bland de faktorer som antas piverka lokalisering-
en av FoU ligger Sverige vil framme nir det giller niaringslivets satsningar
pa FoU och i viss man skyddet av immateriella tillgangar. I ovrigt sticker
inte Sveriges position ut nimnvirt i forhallande till manga andra utveck-
lade linder.

Flyttar FoU i svenska multinationella koncerner fran Sverige?

I tabell 2 kunde vi se att i svenska multinationella koncerner har FoU-utgif-
ternas andel i moderféretagen i Sverige minskat frin knappt §8 procent
1999 till 51 procent 2021. En tolkning av detta dr att FoU haft en benigen-
het att flytta frin Sverige och att detta i sin tur berott pa att Sverige tappati
attraktionskraft som lokaliseringsland f6r FoU-investeringar.”

I litteraturen har det hivdats att nir det giller lokaliseringen av FoU
forekommer det en positiv hemmamarknadseffekt (home-market bias effect).
Den innebir att koncernerna, givet att hinsyn tas till andra faktorer som
forvintas paverka lokaliseringen av FoU, utfér en signifikant oforklarad del
av sin FoU i hemlandet.® Vad som férorsakar den positiva hemmamark-
nadseffekten kan vara att det forekommer skalférdelar nir det géller FoU-
aktiviteter som motiverar en centralisering av dessa. Dessutom kan en
centralisering underlitta kunskapsoverforingar mellan olika teknologiom-
riden. En utflyttning av FoU-verksamheten till andra linder skulle ocksa
kunna ge upphov till kunskapslickage till utlindska konkurrenter och dir-
med underminera en koncerns konkurrenskraft.

I Tillvixtanalys (2022), dir vi studerar olika faktorers betydelse for loka-
liseringen av svenska multinationella koncerners FoU, underséker vi dven
huruvida det finns en hemmamarknadseffekt nir det giller svenska multi-
nationella koncerners lokalisering av sin FoU. Detta gors helt enkelt genom
att vi i var skattade modell inkluderar en dummyvariabel for Sverige. Koef-
ficienten f6r denna visar sig vara positiv och klart signifikant, vilket vi upp-
fattar som att det finns en tydlig hemmamarknadseffekt.

An mer idgonenfallande blir resultatet nir vi undersdker om hemma-
marknadseffekten har forsvagats eller forstirkts under 2000-talet for da

6 Se exempelvis Feld och Heckemeyer (2011) och de Mooij och Ederveen (2008).
7 Braunerhjelm och Kreicbergs (2017, s 14)
8 Belderbos m fl (2013).
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visar det sig att denna har forstirkts; koefficienten for Sverigedummyn ar
signifikant storre for den senare delen av den studerade perioden. Detta kan
forklara det vi kunde observera i tabell 2, dvs att andelen FoU som dessa
koncerner utfor i Sverige minskat si pass lite givet den kraftiga expansion
som 4nda skett av sysselsdttningen i koncernerna utomlands.

Resultaten i Tillvixtanalys (2022) talar alltsa for att det inte har fore-
kommit nigon anmirkningsvird utflyttning av FoU i svenska multinatio-
nella koncerner under 2000-talet, utan detta ir en del av virdekedjan som
fortfarande till stor del ir lokaliserad till Sverige. Trots att andelen syssel-
satta i dessa koncerner minskat kraftigt i moderféretagen i Sverige under
perioden har man 4nda behallit betydande delar av sin FoU-verksamhet i
Sverige.”

3. Har 6kat utlandsigande inneburit att FoU och
annan kvalificerad verksamhet flyttat utomlands?

Utlandsigda foretag ar en grupp av multinationella féretag som bedriver
omfattande FoU-verksamhet i Sverige. Enligt tabell 1 star dessa foretag ar
2021 for drygt 41 procent av niringslivets FoU-utgifter i Sverige. Figur 2
illustrerar hur utlandsigandet har utvecklats i Sverige frin 1990 och framat.

Den bild som framtrider i figur 2 skiljer sig nigot it beroende pa hur
vi miter utlandsigandet. I figuren anvinder vi oss av tvd matt. Det ena
ar andelen anstillda i utlandsigda foretag i niringslivet och det andra ar
stockar avingdende direktinvesteringar som andel av BN P10 Utlandsigan-
det 6kade kraftigt i slutet av 1990-talet och i bérjan av 2000-talet.1! Mitt
som ingdende direktinvesteringar (stockar) som andel av BNP pagick detta
inda fram till finanskrisen, medan om vi i stillet miter omfattningen av
utlandsigandet som andel sysselsatta i niringslivet i utlandsigda foretag
planar detta matt ut redan 2003.12

Att manga betydande svenskigda multinationella koncerner férvirva-
des av utlandsigda foretag utloste farhigor om vad detta skulle innebira
for den framtida utvecklingen av framfér allt FoU i Sverige, men ocksé for
annan kvalificerad verksamhet i de delar av de uppkopta svenska koncer-
nerna som var lokaliserade i Sverige. Jonung (2002) menade att nir huvud-

9 Resultaten ir i linje med vad som framkommer i Eliasson m fl (2022). De finner nimligen
att en 6kad andel sysselsatta i dotterforetagen till svenska multinationella koncerner utom-
lands ir positivt relaterad till en stigande andel hégutbildade i deras moderforetag i Sverige.
Produktionsverksamheten, dir andelen hogutbildade ir relativt lig, har flyttat ut frin Sverige
i avsevirt storre utstrickning dn forskningen och utvecklingen, dir andelen hogutbildade ar
stor.

10 gtockar av ingiende direktinvesteringar miter pd virdet pd nivin pé direktinvesteringarna
i Sverige och bestar av eget kapital och nettofordringar.

1 En starke bidragande orsak till detta ir att ett antal stora svenska multinationella koncerner
blir utlandsigda under denna period, exempelvis Volvo Personvagnar képs upp av Ford och
Astra av Zeneca, bida uppkopen sker 1999.

12 g forklaring till detta skulle kunna vara att det framfor allt ir mindre foretag som blivit
utlandsigda under 2000-talet. Se Eliasson m fl (2017, figur 3).
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kontoren flyttar frin Sverige i samband med de utlindska uppképen, da
kommer sa sméiningom FoU och andra aktiviteter med en stor andel hégut-
bildade ocksa att férsvinna fran landet.13

Effekter av utlindska uppkip pa FoU och kvalificerad arbetskraft

Effekten pd FoU-verksamheten i foretag som blir uppkopta ir ur teoretisk
synvinkel inte entydig.}* A ena sidan kan man forestilla sig att om ett forvir-
vande utlindskt féretag och det uppkopta inhemska foretaget utfor liknan-
de FoU - de ér substitut for varandra — da kan man tinka sig att den utlind-
ska investeraren vill férsoka dra nytta av skalférdelar genom att centralisera
FoU-aktiviteten till hemlandet och dra ner pi den FoU som genomfors
utomlands. Andra skil till ate flytta FoU till det férvirvande foretagets hem-
land skulle kunna vara att undvika duplicering av FoU-insatser eller att man
reducerar kostnaderna i samband med koordinering av verksamheterna vid
FoU-enheter i olika linder. A andra sidan, om FoU-aktiviteterna i det for-
virvande foretagets hemland och i det uppkopta foretaget ir komplemen-
tira till varandra, dé skulle man kunna forvinta sig att FoU-aktiviteterna i
det senare kommer att fortsitta eller t o m expandera. Motivet f6r uppkop
skulle i sa fall vara att fa tillging till och utveckla redan existerande kunskap
i de forvirvade foretagen (knowledge eller rechnology sourcing), dvs utnyttja
expertis som finns i virdlandet.!>

FoU-utgifterna i svenskt niringsliv dr starkt koncentrerade till nigra
fi multinationella koncerner och ir nagot storre i tillverkningsindustrinl6

13 pa senare tid har dven Braunerhjelm och Kreicbergs (2017) diskuterat frigan om huvudkon-
torens betydelse f6r var multinationella foretag lokaliserar sin FoU.

4 Caissiman m fl (2005) och Bertrand (2009) innehaller mer utforliga diskussioner om hur
ug)pkép kan paverka FoU-verksamheten i férvirvade foretag.
1 Enligt Chakrabarti m fl (1994) utgér forvirv av extern teknologi ett komplement till egen
utveckling av teknologi internt inom féretaget.
16 Ar 2021 dr tillverkningsindustrins andel 51 procent av de totala FoU-utgifterna i nirings-
livet. I och med Ericssons omklassificering 2015 fréin en tillverkande koncern till en koncern i
tjdnstesektorn dr dock tillverkningsindustrin inte tillndrmelsevis lika dominerande lingre.
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samtidigt som majoriteten av féretagen i det svenska niringslivet uppger
att de inte har nigra utgifter for FoU. Sannolikt ir utvecklingskostnaderna
underskattade i den officiella FoU-statistiken, i synnerhet i mindre foretag
ochi tjinstesektorn. Stora tillverkande koncerner med separata FoU-avdel-
ningar har en bittre uppfattning om hur mycket de satsar pa FoU jamfort
med mindre foretag i tjanstesektorn, dir utvecklingsarbetet ofta blandas
samman med den l6pande verksamheten. I ett flertal aktiviteter inom tjins-
tesektorn dr tjansterna skriddarsydda och utvecklas pd samma ging som
de produceras, exempelvis inom dataprogrammering och datakonsultverk-
samhet.

Ett alternativt, delvis 6verlappande, métt till FoU-utgifter, som ock-
sd kunde finga in dessa aspekter, dr att anvinda andelen hogutbildad
arbetskraft i ett foretag. Som hogutbildade definierar vi anstillda med en
eftergymnasial utbildning som ir tre ar eller lingre. Mittet ir emellertid
betydligt bredare och skulle snarare kunna betraktas som en indikator pa i
vilken omfattning hogkvalificerad verksamhet (inte bara FoU) utfors i ett
foretag. Detinnebir attettannat sittatt studera huruvida utlindska uppkop
paverkar lokaliseringen av hogkvalificerad verksamhet i férvirvade foretag
ir att undersoka uppkopens inverkan pi andelen hogutbildad arbetskraft.

Liknande argument som anférts betriffande FoU ir tillimpbara for
effekterna av utlindska uppkop pa andelen hogutbildad arbetskraft. Det
innebir att om motivet for utlindska uppkop ir knowledge eller technology
sourcing forvintar man sig att andelen hogkvalificerad arbetskraft bor vara
konstanteller 6kaidetforvirvade féretaget. Om FoU och annan kvalificerad
arbetskraft, som ett resultat av det utlindska uppkopet, omlokaliseras till
det forvirvande foretagets hemland, bor andelen kvalificerad arbetskraft
minska i det forvirvade foretaget.

Ett nagot annorlunda argument 4r om det sker betydande kunskaps-
och teknologiéverforingar fran ett férvirvande utlindskt multinationellt
foretag till ett forviarvat icke-multinationellt mindre féretag. Da boér man
kunna forvinta signifikanta 6kningar av andelen kvalificerad arbetskraft i
det forvirvade foretaget. Det forvirvande foretaget dr definitionsmissigt
redan multinationellt eller blir det i samband med forvirvet och det ar
vil kint att multinationella foretag spelar en central roll nir kunskap och
teknologi 6verfors internationellt (Keller 2010). Overféringar av teknologi
och organisationsrutiner till uppkopta foretag har effekter pa teknisk
utveckling och leder till organisationsforindringar i dessa foretag och om
forindringarna ir skilled-biased - leder till okad relativ efterfrigan pa kva-
lificerad arbetskraft — di kommer andelen kvalificerad arbetskraft att stiga
i de forvirvade foretagen.l” Eftersom den teknologiska nivan kan forvin-
tas vara ligre i sma, icke-multinationella foretag riknar vi med att se de

17 Man brukar tala om skilled-biased technical change (SBTC) och skilled-biased organizational
change (SBOC). SBOC ir forindringar i foretagets organisation som exempelvis kriver okat
engagemang, ansvar och autonomi av de anstillda i foretaget. For en 6versikt av den empiriska
litteraturen om SBTC och SBOC, se Pivam fl (2005).
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storsta kunskaps- och teknologioverféringarna nir sidana foretag kdps upp
och saledes observera de storsta positiva effekterna pa andelen kvalificerad
arbetskraft i dessa foretag.

Vad siger empirin?

I Eliasson m fl (2017) studerar vi effekten av utlindska uppkop pa FoU-utgif-
terna och i Tillviixtanalys (2020) pa andelen hogutbildade i de forvirvade
foretagen.!8 For FoU-utgifterna analyserar vi utlindska uppkép som skett
i svenskt néringsliv mellan 2000 och 2006 och f6r andelen hogutbildade
mellan 2002 och 2012.

For att pd ett systematiskt sitt undersoka vilken kausal effekt utlind-
ska uppkop har anvinder vi en matchningsansats. Den gir ut pa att vi for
varje foretag som forvirvas av ett utlindske foretag forsoker hitta ett jimfo-
relseféretag som har samma (eller liknande) virden pa variabler som antas
péaverka bade uppkop och framtida FoU-utgifter eller alternativt framtida
andel hogutbildade. Vi beskriver nedan hur vi géte tillviga nir det giller
andelen hogutbildade, men principen ér i stort densamma f6r FoU-utgif-
terna.

Om forvirvet sker i perioden # innebdr matchningsmetoden att foretag
som blir utlandsigda ar 7 jimférs med foretag som inte blir utlandsigda ar
t och som ir lika i perioden 7-1 med avseende pi bl a arbetsproduktivitet,
andel sysselsatta med lang eftergymnasial utbildning (tre dr och lingre),
kapitalintensitet, dlder, storlek och bransch samt dessutom uppvisar lika
andel hogutbildade i perioderna #-3 till 7~1. Den parameter som skattas med
hjilp av denna metod kan i ord uttryckas som den genomsnittliga effekten
pa framtida andel hogutbildade av att bli uppkopt av ett utlindske féretag
jaimfort med ate inte bli uppkopt for de foretag som forvirvas av utlind-
ska foretag (i den internationella utvirderingslitteraturen betecknas denna
parameter med forkortningen ATT efter engelskans average treatment effect
on the treated). )’

Nir vi skattar effekten av utlindska uppkop pa FoU-utgifterna med den
typ av matchningsansats som beskrivs ovan hittar vi inga signifikanta effek-
ter och det giller for savil tillverkningsindustrin som for tjinstesektorn
(Eliasson m fl 2017). I det avseendet skiljer sig vara resultat frin Bandick m fl
(2014), som studerar utlindska uppkép i svensk tillverkningsindustri mel-
lan 1994 till 1999 och Bertrand (2009), som analyserar utlindska uppkép
av innovativa foretag i fransk tillverkningsindustri mellan 1995 och 2001.
Bada dessa studier finner nimligen positiva effekter av utlindska uppkop pa
FoU-utgifterna i de férvirvade féretagen.

Att varken Eliasson m fl (2017) eller Bandick m fl (2014) finner nag-
ra negativa effekter pd FoU-utgifterna i svenska foretag som kops upp av

18 Aven i Eliasson m fl (2017) gors en analys av effekten av utlindska uppkép pa andelen hog-
utbildade. Resultaten ir i stort sett desamma varfor vi véljer att fokusera pd Tillvixtanalys
(2020), dir analysperioden ir lingre och de fonster under vilka vi foljer foretagen ér bredare.
19 Eliasson m fl (2017) innehaller en mer utforlig beskrivning av den anvinda metoden.
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utlindska foretag gar pa tvirs mot vad som ibland hivdats i den svenska
debatten i denna fraga skulle bli foljden.

En svaghet i analysen av utlindska uppkop pid FoU-utgifterna ir att
den ir begrinsad till hur stora féretag paverkas, si ett alternativ kan vara
att i stillet anvinda andel hogutbildade som utfallsvariabel. Férdelen med
detta dr att denna variabel ir tillginglig pa drsbasis och for hela det svenska
néringslivet utan nigra restriktioner pa foretagsstorlek.

Vi presenterar skattningar som utgér frin ett datamaterial som inklu-
derar alla icke-finansiella foretag i det svenska néringslivet med minst en
sysselsatt. For att ingd i analysen maste ett foretag kunna observeras varje
ar under ett niodrsfonster. Baserat pa information om dgarland klassificerar
vi ett foretag som uppkopt om det ar #—2 och #-1 ir svenskidgt men ér 7 Gver-
gar till att vara utlandsigt. Icke uppkopta féretag utgors av féretag som ar
svenskigda samtliga &r 7—2 till 7. Uppkopta foretag dr behandlingsgrupp i
analysen och icke uppkopta foretag kontrollgrupp. Bada grupperna av fore-
tag observeras varje ar under intervallet #-3 till #+5. Givet att datamateria-
let omfattar perioden 1999-2017 kan vi med detta uppligg skapa en panel
bestaende av atta kohorter av foretag som vi f6ljer under niodrsfonstret.
Den forsta kohorten observeras under perioden 1999-2007 och dir eventu-
ellt uppkop dger rum ar 2002. Den sista kohorten observeras under perio-
den 2009-17 och dir eventuellt uppkop dger rum ar 2012.

Separata skattningar genomfors for tillverkningsindustrin och tjinste-
sektorn samt for sma foretag — firre dn 5o anstillda — och stora foretag —
so anstillda eller fler. Figur 3 dskadliggor resultaten frin dessa skattningar
avseende effekter av utlindska uppkop pa andelen hogutbildade i forvir-
vade foretag.

I figur 3 ser vi att andelen hogutbildad arbetskraft 6kar i de férvirvade
foéretagen i alla grupper utom i féretag i tjinstesektorn som har 50 anstillda
eller fler. De storsta 6kningarna jimfort med féretag som inte blir uppkopta
sker i tillverkande foretag. En intressant observation, som emellertid inte
framgarav figur 3,irattdennaeffektnir detgiller hdgutbildade (kvalificerad
arbetskraft) i mindre tjansteforetag drivs av att sysselsittningsokningen,
som ir positiv for bida kategorierna efter uppkopet, ir storre for kvalifi-
cerad dn f6r mindre kvalificerad arbetsbetskraft.20 I stora foretag inom till-
verkningsindustrin 6kar andelen hogutbildade i stéllet pa grund av att sys-
selsittningen av mindre kvalificerad arbetskraft tenderar att minska efter
forvirv. Med andra ord sker det en allmin expansion av verksamheten nir
sma tjinsteforetag blir uppkdpta, medan nir stora tillverkningsféretag for-
virvas av utlindska foretag leder detta snarare till en omstrukturering.

Antalet foretag som blir uppkopta av utlindska foretag och som har
firre 4n 50 anstillda dr relativt stort och vi finner att sidana forvirv verkar
ha positiv effekt pa andelen hogutbildade i de uppkopta foretagen. En for-
klaring till detta skulle kunna vara att internationell kunskaps- och tekno-
logi6verforing frin utlindska multinationella foretag till mindre foretag i

20 ge Tillvixtanalys (2017, figur 10 och 11).
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svenskt niringsliv som blir uppképta resulterar i teknologiska och organisa-
toriska forindringar i dessa. Detta 6kar den relativa efterfrigan pa kvalifice-
rad arbetskraft, dvs forindringarna ir skilled-biased och det innebir att den
teknologiska nivan i dessa foretag 6kar.2!

4. Avslutande kommentarer

I ett internationellt perspektiv satsar det svenska niringslivet mycket pa
FoU. Sedan borjan av 2000-talet har emellertid avstindet till OECD:s
genomsnitt minskat trendmaissigt. Det betyder att det relativt stora for-
sprang Sverige hade i férhillande till andra OE CD-linder runt millennie-
skiftet har krympt pa senare ar.

I de ckonometriska analyser som redogors for i artikeln verkar det inte
finnas nagot stéd f6r den oro som framforts i debatten for att den FoU som
utfors i multinationella koncerner (svenska multinationella och utlands-
igda) skulle vara pa vig att flytta frin Sverige.

Nir det giller de svenska multinationella koncernerna identifierar vi
en tydlig hemmamarknadseffeke, dvs att nér vi tar hiansyn till andra fakto-
rer som forvintas paverka lokaliseringen av FoU ir FoU-investeringarna
signifikant hogre i Sverige. Detta dr kanske inte sirskilt 6verraskande. Mer
uppseendevickande dr diremot att hemmamarknadseffekten forefaller att
ha forstirkes under 2000-talet. Det senare talar emot att Sveriges attrak-
tionskraft som lokaliseringsland fér FoU skulle ha minskat pa senare r.

Inte heller tycks FoU minska nir svenska foretag kops upp och blir
utlandsigda och nir det giller andelen kvalificerad arbetskraft har den sna-

21 Resultaten i Tillvixtanalys (2020) tyder dessutom pi att utlindska uppkép leder till skad
arbetsproduktivitet i forvirvade stora tillverkande foretag och sma tjinsteféretag. Detta skulle
delvis kunna forklaras av 6kade investeringar i humankapital, dvs att andelen hogutbildade i
foretagen ir hogre efter uppkop.
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