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1. Inledning

Dessa riktlinjer utgor fakultetens komplement till universitetets anstillningsordning for
akademiska anstallningar.! Av anstillningsordningen framgar behorighetskrav for respektive
anstallningskategori.?

1.1 Beddmningsgrunder och bedémningsaspekter

Bedomningsgrunderna fortydligas i detta dokument och dess inbordes viktning framgér i den
for aktuell anstillning beslutade anstillningsprofilen. Om anstillningsprofilen inte anger
bedomningsgrundernas viktning ska vetenskaplig/konstnirlig skicklighet prioriteras fore
pedagogisk skicklighet och darefter 6vriga bedomningsgrunder. Sokande till en anstillning som
lirare inom vetenskapsomrddet bedoms utifran bedémningsgrunderna:

e Vetenskaplig/konstnirlig skicklighet
e DPedagogisk skicklighet

e Samverkansskicklighet

e Ledningsskicklighet

e Limplighet

Varje bedomningsgrund preciseras i ett antal aspekter.

1.2 Avgransningar
Riktlinjerna for anstallning har avgransats till att omfatta de anstallningskategorier som i
enlighet med anstallningsordningen kraver sakkunnigbedomning.

2. Professor

2.1 Vetenskaplig skicklighet

Den vetenskapliga skickligheten ska visas genom sjilvstindiga forskningsinsatser. Dessa ska i
betydande grad 6verstiga vad som krivs for docentkompetens, savil kvalitativt som
kvantitativt. I forhdllande till docentur forutsitter anstillning som professor inte enbart
formadga till att sjalvstindigt bedriva forskning utan ocksa en betydande formaga till
forskningsledning, vilket omfattar ledning av andra forskare och forskningsprojekt. Den
vetenskapliga produktionen ska vara pa en hog pagdende niva och publicerad i fér 4mnet
relevanta publikationskanaler med kvalitetssikrande processer. Vetenskaplig skicklighet
innefattar ocksd formaga att erhélla forskningsanslag i konkurrens, erfarenhet av akademiska
fortroendeuppdrag samt erfarenhet av handledning pa forskarniva.

Nir ledningsskicklighet och administrativ skicklighet ska bedomas bor sirskilt meriter fran
ledarskap inom forskning beaktas, sdsom visad férmaga att initiera, organisera och leda
forskningsprojekt eller forskargrupper. Erfarenheter av uppdrag ska sirskilt beaktas,
exempelvis fakultetsuppdrag eller uppdrag vid forskningsrad, likasa deltagande i nationella och
internationella forskningssammanhang. Vad giller samverkansformaga ska formaga att
informera om forskning beaktas tillsammans med férmaga att genomféra forskning i
samverkan med det omgivande samhillet och formaga att nyttiggora forskning for samhallet.

! Anstillningsordning for akademiska anstillningar vid Orebro universitet (ORU 2020/05616)
2 4 kap. 3 § forsta stycket hégskoleférordningen (1993:100)


https://www.oru.se/globalassets/inforum-sv/centrala-dokument/styrdokument/personal/anstallning/anstallningsordning.pdf
https://www.oru.se/globalassets/inforum-sv/centrala-dokument/styrdokument/personal/anstallning/anstallningsordning.pdf
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2.1.1 Bedommning av vetenskaplig skicklighet

Sakkunnig ska bedoma den sokandes vetenskapliga skicklighet utifrdn vetenskaplig
produktion, genomférda projekt och dess vetenskapliga och samhilleliga betydelse, samt den
sokandes roll i desamma. Bedomningen ska goras i forhdllande till anstéllningsprofilen.

I bedomningen ska foljande aspekter beaktas:

e Kuvalitet, sjalvstandighet och aktualitet i vetenskaplig produktion

e Den vetenskapliga produktionens betydelse for forskningsfiltets utveckling

e DPubliceringskanalernas relevans

e Formaga att planera, initiera, leda och utveckla forskning, forskargrupper och
forskningsprojekt

e Deltagande i det nationella och internationella vetenskapssamhallet (t.ex. i form av
konferensdeltagande, redaktorskap, expertpaneldeltagande)

e Formaga att i konkurrens erhalla forskningsanslag

e Erfarenhet av handledning p4 forskarniva

e Erfarenhet av fortroendeuppdrag (granskningsuppdrag, opponentskap,
sakkunniguppdrag eller bedomningsgrupper)

e Formdga till samverkan med det omgivande samhallet

e Ledningsformaga och administrativ skicklighet, i synnerhet med avseende pa ledarskap
inom akademin, samt hur administrativa roller har uppfyllts

2.2 Konstnarlig skicklighet

Konstnarlig skicklighet utgar fran nationell och internationell stallning och erkdnnande inom
konstnarlig verksamhet. Konstnarlig skicklighet visas genom sjalvstandig och aktuell
konstnarlig produktion av hogsta kvalitet, i de for omradet mest relevanta

kanalerna. Erkdnnande styrks vidare av formagan att leda och utveckla konstnirlig
verksambhet, utbildning och forskning samt genom erfarenhet av handledning pa forskarniva.
Konstnirlig skicklighet innefattar ocksa formdagan att erhélla forskningsanslag och utmarkelser
i konkurrens samt konstnirliga expertuppdrag och akademiska fortroendeuppdrag som
opponent eller sakkunnig.

Nar ledningsskicklighet och administrativ skicklighet ska bedomas bor sarskilt meriter fran
ledarskap inom forskning och konstnarlig verksamhet beaktas, sisom visad formaga att
initiera, organisera och leda forskningsprojekt, forskargrupper eller konstnarliga projekt.
Erfarenheter av uppdrag ska aven sarskilt beaktas, exempelvis fakultetsuppdrag eller uppdrag
vid forskningsrad, likasa deltagande i nationella och internationella forskningssammanhang.
Vad giller samverkansformaga ska formdga att informera om forskning och konstnarlig
verksamhet beaktas tillsammans med forméga att genomfora forskning och konstnirlig
verksamhet i samverkan med det omgivande samhillet, samt formaga att nyttiggora forskning
och konstnirlig verksamhet for samhallet.

2.2.1 Bedomning av konstndrlig skicklighet

Vid sakkunnigbedémning av konstnirlig skicklighet ska sakkunnig gora en bedémning av den
sokandes konstnérliga meriter i forhillande till anstillningsprofilen. Sakkunnig ska dven
bedoma den sokandes konstnirliga skicklighet utifran konstnarlig produktion, genomférda
projekt och dess konstnirliga och samhilleliga betydelse, samt den s6kandes roll i desamma.



Riktlinjer for anstillning som professor, Faststillda: 2022-03-09
universitetslektor och bitradande lektor
inom HS-fakulteten vid Orebro universitet ORU 1.2.1-00807/2022

I bedomningen ska foljande aspekter beaktas:

e Kvalitet, sjalvstandighet och aktualitet i den konstnarliga produktionen

e Produktionskanalernas relevans

e Formaga att leda och utveckla konstnirlig verksamhet

e Erfarenhet av ledning av forskargrupper och forskningsprojekt

e Formdga att leda och utveckla konstnirlig utbildning och forskning

e Deltagande i det nationella och internationella vetenskapssamhillet (t.ex. i form av
konferensdeltagande, redaktorskap, expertpaneldeltagande)

e Formaga att i konkurrens erhalla forskningsanslag

e Formaga att erhalla inom faltet ansedda och betydelsefulla stipendier eller utmarkelser

e Erfarenhet av handledning p4 forskarniva

e Erfarenhet av fortroendeuppdrag (granskningsuppdrag, sakkunniguppdrag,
juryuppdrag, opponentskap, eller bedomningsgrupper)

e Erfarenhet av konstnirliga expertuppdrag

e Formaga till samverkan med det omgivande samhillet

e Ledningsformaga och administrativ skicklighet, i synnerhet med avseende pa ledarskap
inom akademin, samt hur administrativa roller har uppfyllts

2.3 Pedagogisk skicklighet

Pedagogisk skicklighet baseras pa den sokandes pedagogiska forhallningssitt, forverkligande
av det pedagogiska forhallningssittet samt den professionella utvecklingen som lirare.
Pedagogisk skicklighet innefattar formagan att undervisa och handleda pa grundniva,
avancerad niva och forskarniva. Aven formagan att sjilvstindigt ansvara for att planera,
genomfora, examinera och utvirdera utbildning, samt féormagan att bidra till och leda
pedagogiskt utvecklingsarbete av undervisning omfattas. Darutover inbegrips férmagan att
anknyta undervisning till forskning, samt formagan att utveckla studenternas eget larande och
intresse for amnet.

Ledningsskicklighet bedoms utifran erfarenheter av uppdrag inom utbildning, vilket omfattar
formdga att leda verksamhet och personal, férméga att organisera och leda utbildningsprogram
eller utbildningsverksamhet. Formagan att samverka med 6vriga delar av samhillet bedoms
utifran formaga att utveckla och genomféra utbildningsuppdrag for annan verksamhet dn
larositen, informera om utbildningar och ta fram undervisningsmaterial for extern
anvindning.

Den sokandes pedagogiska meriter ska dokumenteras enligt Orebro universitets mall for
pedagogisk portfolj och tydligt relatera till Orebro universitetets pedagogiska grundsyn. For
anstillning som professor kriavs (utover behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning) att
den sokande ska ha genomgatt forskarhandledarutbildning. Om forskarhandledarutbildning
saknas ska personen senast inom tva 4r efter att anstillningen tilltratts ha genomfort
utbildningen.

2.3.1 Bedommning av pedagogisk skicklighet

Vid sakkunnigbedémning av pedagogisk skicklighet ska sakkunnig gora en kvalitativ och
kvantitativ bedomning av den sokandes pedagogiska meriter och skicklighet, med
utgangspunkt i dennes redogorelse i den pedagogiska portfoljen, utifran féljande aspekter:

e Bredd och omfattning av olika arbets- och undervisningsformer pa grundniva,
avancerad niva och forskarniva


https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/jobba-hos-oss/mall-for-pedagogisk-meritportfolj3.pdf
https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/jobba-hos-oss/mall-for-pedagogisk-meritportfolj3.pdf
https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/pedagogisk-grundsyn/
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e Formaga att anknyta undervisningen till forskning i det aktuella amnet

e erfarenhet av handledning pa olika nivaer, inklusive erfarenhet av handledning pa
forskarniva

e Formaga att kritiskt reflektera om den egna lararrollen, sin pedagogiska grundsyn och
pedagogiska praktik

e Formaga att skapa engagemang och intresse for amnet hos studenterna

e Formaga att stimulera studenternas eget larande

e Sjalvstandigt ansvar for planerande, genomforande, examination och utvirdering av
utbildning

e Deltagande i pedagogiskt utvecklingsarbete och/eller framstillande av laromedel

e Ledningsansvar for utbildning

2.4 Lamplighet3

Med lamplighet avses att den sokande ska uppvisa sidana personliga egenskaper som krivs for
att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna, kunna samverka med 6vrig personal och bidra till
utveckling av verksamheten.

3. Universitetslektor

3.1 Vetenskaplig skicklighet

Den vetenskapliga skickligheten ska visas genom sjalvstandiga forskningsinsatser och fortsatt
vetenskaplig publicering efter doktorsexamen. Erfarenhet av planering och ledning av egen
forskning samt formaga att informera om forskning till det omgivande samhallet ska tillmatas
betydelse.

3.1.1 Bedommning av vetenskaplig skicklighet

Sakkunnig ska bedoma den sokandes vetenskapliga skicklighet utifran vetenskaplig
produktion, genomférda projekt och dess vetenskapliga och samhilleliga betydelse, samt den
sokandes roll i desamma. Bedomningen ska goras i forhdllande till anstillningsprofilen.

I bedomningen ska foljande aspekter beaktas:

o Kvalitet, sjilvstindighet och aktualitet i vetenskaplig produktion

e DPubliceringskanalernas relevans

e Formaga att planera, leda och administrera forskning

e Deltagande i det nationella och internationella vetenskapssamhallet (t.ex. i form av
konferensdeltagande, redaktorskap, expertpaneldeltagande)

e Formaga att i konkurrens erhalla forskningsanslag

e Erfarenhet av handledning p4 forskarniva

e Erfarenhet av fortroendeuppdrag (t.ex. granskningsuppdrag eller sakkunniguppdrag)

e Formaga till samverkan med det omgivande samhallet

3.2 Konstnarlig skicklighet
Den konstnarliga skickligheten visas genom arbete praglat av hog konstnarlig kvalitet och
uppvisande av originalitet och sjalvstandighet. Arbetet ska vidare vara av stor omfattning samt

3 Universitetet har i uppgift att bedoma den s6kandes formaga att samarbeta, den sékandes personliga egenskaper
som krivs for att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna samt den sokandes férmdga att bidra till utveckling av
verksamheten. Som hjalpmedel anvinds intervju, pedagogisk uppgift samt referenstagning.
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av betydelse for amnesomradet ifraga. Skickligheten kan vidare visas genom produktioner som
fatt en vidare spridning, dar den sokande svarat for eller tydligt bidragit till den konstnarliga
processen och slutresultatet. Den sokande ska aven ha deltagit och aktivt bidragit i konstnarligt
utvecklingsarbete inom sitt amnesomrade.

3.2.1 Bedommning av konstndrlig skicklighet

Vid sakkunnigbedémning av konstnirlig skicklighet ska sakkunnig géra en bedémning av den
sokandes konstnarliga meriter i forhdllande till anstillningsprofilen. Sakkunnig ska dven
bedoma den sokandes konstnirliga skicklighet utifran konstnarlig produktion, genomférda
projekt och dess konstnirliga och samhalleliga betydelse, samt den sokandes roll i desamma.

I bedomningen ska foljande aspekter beaktas:

o Kvalitet, sjdlvstindighet och aktualitet i den konstnirliga produktionen

e Produktionskanalernas relevans

e Deltagande i det nationella och internationella forskarsamhallet (t.ex. i form av
konferensdeltagande, redaktorskap, expertpaneldeltagande)

e Formaga att i konkurrens erhélla forskningsanslag

e Formadga att erhélla stipendier eller utmarkelser

e Erfarenhet av handledning pa avancerad niva

e Erfarenhet av fortroendeuppdrag (t.ex. granskningsuppdrag sakkunniguppdrag eller
juryuppdrag)

e Formaga till samverkan med det omgivande samhallet

3.3 Pedagogisk skicklighet

Pedagogisk skicklighet baseras pa den sokandes pedagogiska forhallningssatt, forverkligande
av det pedagogiska forhallningssittet samt den professionella utvecklingen som lidrare. Bredden
och omfattningen av olika undervisnings- och handledningserfarenheter pa grundniva,
avancerad niva och forskarniva ar av betydelse. Darutover inbegrips formagan att anknyta
undervisning till forskning, samt formagan att utveckla studenternas eget larande och intresse
for amnet.

Ledningsskicklighet bedoms utifran erfarenheter av uppdrag inom utbildning. Bedomningen
omfattar dven formagan att sjalvstandigt ansvara for att planera, genomfora, examinera och
utvirdera utbildning samt formdgan att bidra till och leda pedagogiskt utvecklingsarbete av
undervisning. Formagan att samverka med ovriga delar av samhaillet bedoms utifran formaga
att utveckla och genomfora utbildningsuppdrag for annan verksamhet an larosaten, informera
om utbildningar och ta fram undervisningsmaterial for extern anvindning.

Den sokandes pedagogiska meriter ska dokumenteras enligt Orebro universitets mall for
pedagogisk portfolj och tydligt relatera till Orebro universitetets pedagogiska grundsyn.

3.3.1 Bedommning av pedagogisk skicklighet

Vid sakkunnigbedémning av pedagogisk skicklighet ska sakkunnig gora en kvalitativ och
kvantitativ bedomning av den sokandes pedagogiska meriter och skicklighet, med
utgangspunkt i dennes redogorelse i den pedagogiska portfoljen, utifran féljande aspekter:

e Bredd och omfattning av olika arbets- och undervisningsformer pa grundniva,
avancerad niva och forskarniva
e Formadaga att anknyta undervisningen till forskning i det aktuella amnet


https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/jobba-hos-oss/mall-for-pedagogisk-meritportfolj3.pdf
https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/jobba-hos-oss/mall-for-pedagogisk-meritportfolj3.pdf
https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/pedagogisk-grundsyn/
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e Erfarenhet av handledning pa olika nivaer

e Formaga att kritiskt reflektera om den egna ldrarrollen, sin pedagogiska grundsyn och
pedagogiska praktik

e Formaga att skapa engagemang och intresse for amnet hos studenterna

e Formaga att stimulera studenternas eget larande

e Ansvar for planerande, genomférande, examination och utvirdering av utbildning

e Deltagande i pedagogiskt utvecklingsarbete och/eller framstillande av laromedel

3.4 Lamplighet*

Med lamplighet avses att den sokande ska uppvisa sidana personliga egenskaper som kravs for
att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna, kunna samverka med 6vrig personal och bidra till
utveckling av verksamheten.

4. Bitradande lektor
4.1 Vetenskaplig skicklighet

Den vetenskapliga skickligheten baseras pa den sokandes sjdlvstandiga forskningsinsatser och
fortsatta vetenskapliga publicering efter doktorsexamen. Aven erfarenhet av planering av egen
forskning samt formaga att informera om forskning till det omgivande samhallet ar av
betydelse.

4.1.1 Bedomning av vetenskaplig skicklighet
Sakkunnig ska bedoma den sokandes vetenskapliga skicklighet utifran vetenskaplig

produktion, genomférda projekt och dess vetenskapliga och samhilleliga betydelse, samt den
sokandes roll i desamma. Bedomningen ska goras i forhallande till anstallningsprofilen.

I bedomningen ska foljande aspekter beaktas:

o Kvalitet, sjilvstindighet och aktualitet i den vetenskapliga produktionen

e DPubliceringskanalernas relevans

e Formaga att planera och genomfora forskning

e Deltagande i det nationella och internationella vetenskapssamhallet (t.ex. i form av
konferensdeltagande, redaktorskap, expertpaneldeltagande)

e Formaga att i konkurrens erhalla forskningsanslag

e Erfarenhet av fortroendeuppdrag (t.ex. granskningsuppdrag eller sakkunniguppdrag)

e Formaga till samverkan med det omgivande samhallet

4.2 Konstnarlig skicklighet

Konstnarlig skicklighet visas genom arbete praglat av hog konstnarlig kvalitet och uppvisande
av originalitet och sjalvstindighet. Arbetet ska vidare vara av icke ringa omfattning samt av
betydelse for amnesomradet ifraga. Skickligheten kan vidare visas genom produktioner som
fatt en vidare spridning, dar den sokande svarat for eller tydligt bidragit till den konstnarliga
processen och slutresultatet. Den sokande ska dven ha deltagit och aktivt bidragit i konstnarligt
utvecklingsarbete inom sitt amnesomrade.

# Universitetet har i uppgift att bedoma den sékandes formaga att samarbeta, den sékandes personliga egenskaper
som krivs for att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna samt den sokandes férmdga att bidra till utveckling av
verksamheten. Som hjalpmedel anvinds intervju, pedagogisk uppgift samt referenstagning.
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4.2.1 Bedomning av konstndrlig skicklighet

Vid sakkunnigbedomning av konstnirlig skicklighet ska sakkunnig géra en bedomning av den
sokandes konstnirliga meriter i forhallande till anstillningsprofilen. Sakkunnig ska dven
bedoma den sokandes konstnirliga skicklighet utifran konstnarlig produktion, genomférda
projekt och dess konstnirliga och samhilleliga betydelse, samt den s6kandes roll i desamma.

I bedomningen ska foljande aspekter beaktas:

e Kvalitet, sjalvstindighet och aktualitet i den konstnirliga produktionen

e Produktionskanalernas relevans

e Deltagande i det nationella och internationella forskarsamhallet (t.ex. i form av
konferensdeltagande, redaktorskap, expertpaneldeltagande)

e Formaga att i konkurrens erhalla projektanslag

e Formaga att erhalla stipendier eller utmirkelser

e Erfarenhet av fortroendeuppdrag (t.ex. granskningsuppdrag eller sakkunniguppdrag)

e Formdga till samverkan med det omgivande samhillet

4.3 Pedagogisk skicklighet

Pedagogisk skicklighet baseras pa den sokandes pedagogiska forhallningssatt, forverkligande
av det pedagogiska forhallningssattet samt den professionella utvecklingen som lidrare. Bredden
och omfattningen av olika undervisnings- och handledningserfarenheter ar av betydelse.
Darutover inbegrips formagan att anknyta undervisning till forskning, samt formagan att
utveckla studenternas eget larande och intresse for amnet.

Ledningsskicklighet bedoms utifran erfarenheter av uppdrag inom utbildning. Bedémningen
omfattar dven formagan att sjalvstindigt ansvara for att planera, genomfora, examinera och
utvirdera utbildning. Formagan att samverka med 6vriga delar av samhaillet bedoms utifran
formdga att utveckla och genomféra utbildningsuppdrag for annan verksamhet an larositen,
informera om utbildningar och ta fram undervisningsmaterial for extern anvandning.

Den sokandes pedagogiska meriter ska dokumenteras enligt Orebro universitets mall for
pedagogisk portfolj och tydligt relatera till Orebro universitetets pedagogiska grundsyn.

4.3.1 Bedoémning av pedagogisk skicklighet

Vid sakkunnigbedomning av pedagogisk skicklighet ska sakkunnig gora en kvalitativ och
kvantitativ bedomning av den sokandes pedagogiska meriter och skicklighet, med
utgangspunkt i dennes redogorelse i den pedagogiska portfoljen, utifran foljande aspekter:

e Bredd och omfattning av olika arbets- och undervisningsformer

e Formadga att anknyta undervisningen till forskning i det aktuella amnet

o Erfarenhet av handledning pa olika nivier

e Formaga att kritiskt reflektera om den egna lararrollen, sin pedagogiska grundsyn och
pedagogiska praktik

e Formaga att skapa engagemang och intresse for amnet hos studenterna

e Formadga att stimulera studenternas eget larande

e Ansvar for planerande, genomférande, examination och utvirdering av utbildning


https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/jobba-hos-oss/mall-for-pedagogisk-meritportfolj3.pdf
https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/jobba-hos-oss/mall-for-pedagogisk-meritportfolj3.pdf
https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/pedagogisk-grundsyn/
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4.4 Lamplighet®

Med lamplighet avses att den sokande ska uppvisa sidana personliga egenskaper som kravs for
att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna, kunna samverka med 6vrig personal och bidra till
utveckling av verksamheten.

5. Bedémning

For att bedoma sokandes kompetens och skicklighet inhdmtas yttranden fran externa
sakkunniga.® Sakkunnigutlatandena utgor en del av urvalsprocessen och ska hjalpa
universitetet att fatta beslut i anstallnings/-befordringsarendet.

e Anstillning som professor: Huvudregeln ar att yttrande fran tre externa sakkunniga ska
inhimtas. Undantag kan medges och beslutas i enlighet med universitetets
delegationsordning. Minst en av de sakkunniga ska vara kvinna och minst en ska vara
man. De som utses till sakkunniga ska vara professorer.

e Anstillning som universitetslektor: Yttrande fran minst tvd externa sakkunniga ska
inhamtas. En av de sakkunniga ska vara kvinna och en ska vara man. De som utses till
sakkunniga ska vara docenter eller professorer.

e Anstillning som bitradande lektor: Yttrande fran minst tva externa sakkunniga ska
inhimtas. En av de sakkunniga ska vara kvinna och en ska vara man. De som utses till
sakkunniga ska vara docenter eller professorer.

Som kompletterande urvalsinstrument anvinds referenstagning och en pedagogisk uppgift
(exempelvis provforeldsning/seminarium). Universitetet har i uppgift att bedoma den sokandes
lamplighet exempelvis utifran den s6kandes formaga att samarbeta, den sokandes personliga
egenskaper som krivs for att fullgora de aktuella arbetsuppgifterna samt den sokandes
formaga att bidra till utveckling av verksamheten.

5.1 Uppdraget som sakkunnig

I uppdraget som sakkunnig ska lika stor omsorg dgnas provning av den pedagogiska
skickligheten som den vetenskapliga/konstnarliga. Vetenskaplig/konstnirlig skicklighet ska
viktas hogre dn pedagogisk skicklighet och darefter 6vriga bedomningsgrunder om inte
anstdllningsprofilen anger annan viktning. En bedomning av varje sokandes pedagogiska och
vetenskapliga/konstnarliga skicklighet ska baseras pa allt befintligt material i drendet och
beakta samtliga bedomningsgrunder, kopplat till den aktuella anstallningen och de
arbetsuppgifter som ingar.

For behorighet kravs inte att samtliga bedomningsaspekter inom vetenskaplig/konstnarlig
skicklighet respektive pedagogisk skicklighet dr uppfyllda. Brister i ett avseende kan uppvigas
av fortjanster i ett annat, sd att den sokande vid en sammanvigd bedomning kan anses vara
behorig. Brister i vetenskaplig/konstnirlig skicklighet kan dock inte uppvigas av fortjanster
avseende pedagogisk skicklighet, eller vice versa.

5 Universitetet har i uppgift att bedéma den sokandes férmaga att samarbeta, den sékandes personliga egenskaper
som krivs for att fullgoéra de aktuella arbetsuppgifterna samt den sokandes férmdga att bidra till utveckling av
verksamheten. Som hjalpmedel anvinds intervju, pedagogisk uppgift samt referenstagning.

¢ Minst en (1) extern sakkunnig ska anlitas for bedémning av den sokandes skicklighet vid befordran.
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5.2 Instruktioner om utlatandet

Sakkunnigutlatandet ska innehdlla en redogorelse for bedomningar av vetenskaplig/konstnarlig
skicklighet och pedagogisk skicklighet utifran deras aspekter. Dessa bedomningar ska goras
med beaktande av specifika bedomningsaspekter i de fall sidana faststallts i
anstallningsprofilen. Vid avgorande om huruvida en sokande har den
vetenskapliga/konstnarliga och pedagogiska skicklighet som kravs for behorighet gors en
samlad bedomning av aspekterna inom respektive bedomningsgrund.

Utover redogorelse for och bedomning av de s6kandes meriter, ska en jimforelse mellan de
sOkande goras i anstillningsidrenden med fler an en s6kande.

e Anstillning som professor: Jamforelsen ska utmynna i en rangordning av dem som
framst kommer ifrdga for den aktuella anstillningen utifran de enskilda
bedomningsgrunderna. Rangordningen ska motiveras i yttrandet.

e Anstillning som universitetslektor: Jamforelsen ska utmynna i en tatgrupp bestdende av
de 2-3 personer som framst kommer ifraga for den aktuella anstillningen utifran de
enskilda bedomningsgrunderna. Tatgruppen ska motiveras i yttrandet.

e Anstillning som bitradande lektor: Jamforelsen ska utmynna i en tdtgrupp bestdende av
de 2-3 personer som frimst kommer ifraga for den aktuella anstillningen utifrin de
enskilda bedomningsgrunderna. Tatgruppen ska motiveras i yttrandet.

Sakkunniga ska limna individuella bedomningar av de sokande, men har mojlighet att
samarbeta gillande beskrivningar av kandidaternas meriter.

Sammanfattning av vad som ska redovisas i sakkunnigutlitandet:

e Anstillningens drendenummer

e Namn och fodelsedr pa den sokande

e Den sokandes examina

e Att behorighetskraven enligt anstillningsprofilen uppfylls av den sokande

e Ovriga meriter enligt anstillningsprofil och annons som den sékande uppfyller

e Bedomning av nuvarande anstillning/tidigare anstillningar och dess relevans for den
sokta anstdllningen

e Bedomning av vetenskaplig/konstnirlig skicklighet

e Bedomning av pedagogisk skicklighet

e Genomgangen behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning

e Genomgangen forskarhandledarutbildning (i forekommande fall)

e En slutsats och en samlad bedémning av om den s6kande bedéms ha den kompetens
och skicklighet som kravs i anstillningsprofilen samt om den sokande kan forvantas
utfora de arbetsuppgifter som anstillningen innehaller

e En bedomning av vilka av de behoriga kandidaterna som bedéms vara mest
kompetenta for den aktuella anstillningen (i rangordning eller tatgrupp beroende pa
anstillningskategori, se ovan).

Kompletteringar av utlatandet kan komma att efterfragas. Utlitandet med namnunderskrift
skickas, tillsammans med arvodesblankett till: Personalavdelningen, Orebro universitet, 701 82
OREBRO.

I och med att ett sakkunnigutlidtande inkommer till universitetet blir det en offentlig handling.
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